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析案说法

用人单位与劳动者

不能约定解除劳动合同条件

■陈昌衡

欧阳先生于

2017

年

10

月

10

日

进入某饲料销售公司担任客户经理，

劳动合同期限至

2021

年

10

月

9

日，

约定试用期为

3

个月 。 至

2018

年

1

月

9

日试用期满 ， 欧阳 先 生 的 销

售 业 绩 一 直 未 能 达 标 。

2018

年

1

月中旬 ， 应公司要求 ， 欧 阳 先 生

与单位又签订了一份业绩 改 善 补

充计划 。 公司给予欧阳 先 生

3

个

月 的 观 察 期 ， 欧 阳 先生承诺

2018

年

1

月中旬至

4

月中旬其本人每月的

销售业绩不低于

10

万元， 倘若不能

完成该销售业绩， 欧阳先生需自行辞

职。 至

2018

年

4

月中旬， 欧阳先生

仍未能完成该销售业绩 。

2018

年

4

月

25

日， 公司以欧阳先生履行其自

行离职的约定为由， 通知欧阳先生离

职。 欧阳先生依照公司要求办理了离

职手续， 但不认可是自行主张辞职，

理由是公司擅自与自己约定了解除劳

动合同条件， 其行为构成违法解除劳

动合同。

笔者支持欧阳先生的看法。

本案中， 欧阳先生未能完成销售

业绩 ， 应属于不能胜任工作 。 根据

《中华人民共和国劳动合同法》 第四

十条第 （二） 项规定： “劳动者不能

胜任工作， 经过培训或者调整工作岗

位， 仍不能胜任工作”， 用人单位提

前三十日以书面形式通知劳动者本人

或者额外支付劳动者一个月工资后，

可以解除劳动合同 。 “不能胜任工

作”， 是指不能按照要求完成劳动合

同中约定的任务或者同工种、 同岗位

人员的工作量。 用人单位不得故意提

高标准， 使劳动者无法完成。 要证明劳

动者不能胜任工作， 用人单位应当提供

充足的证据予以证明。 当然劳动者的绩

效考核是一个方面， 用考核的成绩与正

常水平相比， 如果考核成绩差于正常水

平则会证明劳动者不能胜任本职工作。

其次， 劳动者不能胜任工作， 需经过培

训或者调整工作岗位的法定程序， 才能

证明劳动者是否胜任工作。 但该调岗行

为必须合理， 不能与劳动者原先的工作

毫无关联。 经过培训或调岗后， 用人单

位还需证明劳动者仍不能胜任原岗位工

作内容或调整后的岗位工作内容。 用人

单位对于经过调岗或培训仍然不合格的

劳动者， 提前三十日以书面形式通知劳

动者本人或者额外支付劳动者一个月工

资后， 可以解除劳动合同。

本案中， 某饲料销售公司与欧阳先

生的约定， 实际上是在欧阳先生不胜任

时单位可以立即解除劳动合同， 而没有

“经过培训或者调整工作岗位” 之法定

程序， 且可以不支付解除劳动合同经济

补偿。 由此认定该约定不符合劳动合同

法的相关规定， 以这种方式直接解除劳

动合同属于违反劳动合同法规定， 构成

违法解除劳动合同。

用人单位违反规定解除劳动合同，

劳动者要求继续履行劳动合同的， 用人

单位应当继续履行； 劳动者不要求继续

履行劳动合同或者劳动合同已经不能继

续履行的， 用人单位应当依照劳动合同

法第四十七条规定的经济补偿标准的二

倍向劳动者支付赔偿金。

（本文观点不代表本报立场， 仅供

参考）

907777637

刘先生咨询：

我是一名退休教

师， 看了贵报

4

月

18

日 《人社周刊》

刊登的 《离退休人员须每年如期 “认

证”》 一文后， 得知企业离退休人员

必须每年按期进行养老金领取资格认

证， 否则将自动停发养老金。 那么，

我们想了解一下， 作为机关事业单位

的退休人员， 是否也需要认证？ 该如

何认证？

市机关事业单位养老保险处回

复：

由于机关事业单位工作人员养老

保险正处在改革阶段， 目前退休人员

生存状况认证工作暂未开始。 待这项工

作开展时， 我们会及时通知您单位及本

人。

民工工资保证金退还公示

佳源·罗马都市

13#

、

21#

、

28#

楼及地下室工程项目建设

单位为湖南中库建恒置业有限公司， 施工总承包单位为广宏建

设集团有限公司， 现工程主体部门工程已通过质量验收。 根据

《衡阳市建设领域农民工工资劳动报酬保证金管理实施办法》

的有关规定， 该工程的民工工资保证金在本公告后将部分退还

给广宏建设集团有限公司。 如有对该工程民工工资发放存在异

议的， 请在本公告之日起

15

日内向衡阳市劳动保障监察支队

举报投诉， 逾期无举报投诉视为该工程项目主体工程无拖欠民

工工资情况发生。

投诉地址： 衡阳市蒸湘区长湖街 20 号 609 室

投诉电话： 0734-8867076

衡阳市劳动保障监察支队

2018 年 5 月 9 日

民工工资保证金退还公示

佳源·罗马都市

12#

、

20#

、

27#

楼及地下室工程项目

建设单位为湖南中库建恒置业有限公司， 施工总承包单位

为广宏建设集团有限公司， 现工程主体部门工程已通过质

量验收。 根据 《衡阳市建设领域农民工工资劳动报酬保证

金管理实施办法》 的有关规定， 该工程的民工工资保证金

在本公告后将部分退还给广宏建设集团有限公司。 如有对

该工程民工工资发放存在异议的， 请在本公告之日起

15

日内向衡阳市劳动保障监察支队举报投诉， 逾期无举报投

诉视为该工程项目主体工程无拖欠民工工资情况发生。

投诉地址： 衡阳市蒸湘区长湖街 20 号 609 室

投诉电话： 0734-8867076

衡阳市劳动保障监察支队

2018 年 5 月 9 日

公 告

王小军、 王六君：

我局劳动保障监察支队， 接到民工谭交易、 李小平投

诉你两人承包的龙锦花苑项目拖欠

22

人工资， 现已多次

电话联系你俩并告知对你俩下达了 《劳动保障监察询问通

知书》 （衡人社监询字 〔

2018

〕

21

号）， 要求你们接受询

问， 但你两人至今拒绝接受询问。 根据 《劳动保障监察条

例》 第三条、 第十五条规定， 请你两人于

2018

年

5

月

14

日上午

9

时

30

分前到我局劳动保障监察支队

613

室接受

询问， 逾期不接受询问， 我局将依法进行下一步处理。

地址： 高新区长湖街 20 号

联系电话： 0734-8867075���������

衡阳市人力资源和社会保障局

2018 年 5 月 7 日

公 告

戚寄望：

我局劳动保障监察支队 ， 接到你投诉

湖南共创实业集团有限 公 司 拖 欠 你 本 人

工 资 ， 现 该 案 在 我 局 行 政 程 序 已 完 结 。

因你所留手机号码为空 号 ， 我 局 劳 动 保

障监察支队无法联系上 你 。 请 你 见 到 此

公告后 ， 前往我局劳动保障监察支队

613

室 ， 配合监察员核实你 是 否 拿 到 工 资 的

情况 。

地址： 高新区长湖街 20 号

联系电话： 0734-8867075���������

衡阳市人力资源和社会保障局

2018 年 5 月 7 日
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衡南县人社局相关负责人翻阅扶贫档案

宁占福（左二） 和队员一道了解贫困户养羊情况

宁占福坚持每天撰写民情日记

2017 年 3 月以来， 作为衡南县人社局驻茅市镇九龙村扶贫工作队队长兼

第一书记， 他骑着自己的摩托车走村入户， 为精准识贫、 扶贫、 脱贫和建设秀

美乡村而奔忙， 行程近万公里， 他的“三上” 扶贫经使九龙村发生了显著的变

化， 他就是群众眼中的———

“摩托书记” 宁占福

■

文

/

图 本报通讯员

何越华

本报记者

李建平

“上门、上档、上心，把扶贫工作做

细做实。县人社局驻我镇九龙村扶贫工

作队，为我们做出了样板。 ”近日，在衡

南县茅市镇扶贫攻坚培训班上，镇党委

书记罗文生为参与该镇扶贫工作的近

百名干部树立了标杆，表扬、推介了衡

南县人社局驻九龙村扶贫工作队队长

兼第一书记宁占福。

2017

年

3

月，宁占福刚调入衡

南县人社局， 就被组织委派进驻九

龙村负责扶贫工作。一年多以来，他带

着责任担当与为民情怀， 骑着自己的

摩托车早出晚归， 把群众的事当作亲

人的事一样办，以精准识贫、扶贫、脱

贫和建设秀美乡村为己任， 使该村发

生了显著的变化， 先后受到衡南县委

书记杨洪峰、 市政协副主席许云生的

赞赏。

上门，乐做贫困户的“娘家人”

“摩托书记好！”进入九龙村，一路

上都有村民热情地跟宁占福打招呼。

而这“好人缘”的背后，就是他始终如

一的真情与实干。

宁占福每月驻村时间都超过

20

天，最长达

28

天，他吃住在村里，做得

最多的事就是走村入户， 努力让自己

成为群众的“娘家人”，互相叫得出名，

聊得火热。驻村

3

个月后的一天，湖南

高铁学院师生组团进村调查， 由他引

导走访贫困户， 全村

30

个小组

55

个

贫困人口，竟然没有走错一户。

宁占福驻村扶贫带着“三件宝”：沾着

泥土的雨鞋、雨衣和摩托车。 一听说刚刚

从乡镇调入县直机关的丈夫又要下村扶

贫，他的妻子强烈反对。“我是农村出来的

,

农村的情况我比别人更了解。 ”在他软磨

硬泡下

,

妻子最终被说服。九龙村位于茅市

镇偏北端，为了工作方便，宁占福“得寸

进尺”，把自家的摩托车也带上。从此，

宁占福到茅市镇开会骑摩托车， 到村

里走访骑摩托车， 帮贫困户办事骑摩

托车，晴天一身灰，雨天一身泥。 老百

姓亲切地叫他“摩托书记”。

“我说的你可能都不信，宁书记自去

年

3

月以来，每周回家一次，然后不管刮

风下雨，天冷路滑，每周星期一，他都是早

上

8

点钟准时到村里上班。 ”村支书封

加友算了笔账， 从他家到九龙村来回

53

公里，再加上进组入户、开会办事，

到附近乡镇考察项目，驻村一年多来，

他已骑着摩托车行驶了近万公里。

上档，成为贫困户的“知情人”

“刘景玉妻子患重病，他不属于贫

困户 ，但要在合适的时候给予必要

的帮助 。 ”“香瓜生长情况不好 ，有

减产趋势 ，经过 ‘土专家 ’分析 ，是

日照不足 ”……

“情况搞清楚了，才能把工作做到

家。”“扶贫开发成败系于精准，要找准

穷根、明确靶向，量身定做、对症下药，

真正扶到点上、扶到根上…… ”习近

平总书记关于扶贫工作的教导， 宁占

福牢记在心。他通过建立民情登记簿，

分层分类撰写日志、列出清单，使自己

成为村民的“知情人”。

为了精准识别贫困户， 宁占福亲

力亲为，两轮入户走访调查，并就走访

情况与镇村干部交换意见； 三次召开

贫困户评议会， 共评出贫困户

22

户

55

人。 个别被剔除出册的贫困户情绪

激动，宁占福对他们晓之以理、动之以

情。 肖必组村民封谟荣， 三十多岁丧

夫、五十多岁儿子又因车祸身亡，家中

房屋简陋陈旧，本人肢体残疾。因其媳

妇当村妇女主任不符合贫困户标准，

宁占福硬是顶住压力， 把她从贫困户

系统中剔除。

为了夯实基础台账， 完善扶贫攻坚

作战挂图，宁占福与村扶贫专干封期福从

建立贫困户档案入手，利用农闲时节的晚

上， 骑摩托车到贫困户家中收取照片、户

口簿复印件及残疾证、 病历等佐证材料，

白天在村里整理完善，还曾连续多天夜

以继日地加班加点， 进行资料整理和

装订。 截至目前，他领衔主编了

30

多

本内容详尽、 规范整齐的扶贫系列档

案资料， 凡翻阅过的人无不为之感慨

并点赞。

上心，甘当贫困户的“联络员”

在扶贫工作中， 宁占福注重输血

与造血结合、扶智与扶志并举，激励和

引导贫困户靠自己的努力改变命运，

以办实事、 解难题为扶贫落脚点，把

自己当作村民办事的“联络员”。

对

2017

年预脱贫户

12

户， 他一

方面负责组织产业帮扶对接座谈会，

让他们商量着选择养羊或养鸡等产

业； 另一方面负责联系商家订购或外

销； 再请科技特派员向贫困户传授饲

养、防疫、繁殖等养殖技术。 为做好这

项产业扶贫工作， 宁占福一度忙得晚

上睡觉时“全身像散了架”，但第二天

看着贫困户高兴的样子， 他又露出了

开心的笑容。

“作为第一书记，按期脱贫不是我

们的终点，要让九龙村富起来，就必须

在抓好脱贫的同时，多做打基础、利长

远的事。 ”为此，宁占福还带领村干部东

奔西走，到处“化缘”。 一年多来，共争取

水、电、路、村部等建设工程资金

300

多万

元。 其中： 县级公路拓宽

2.2

公里 、投

入资金

44

万元 ，通乡公路硬化

1.3

公里 、投入

62

万元 ，组级公路硬化

砂化

10.9

公里、投入

47

万元；水利建设

投入

10

万元；电力保障光伏发电

60

千瓦

项目投资

50

万元；村部建设预计投入

75

万元；还有危房改造、易地搬迁等安居工

程、广电光纤网络通讯工程、饮水工程提

质改造，等等。

脚上有多少泥土， 心中就积淀多

少真情。 在宁占福一班人的努力下

,

九

龙村现已脱贫

12

户

29

人， 全体面貌

焕然一新，村民生活明显改善，村集体

收入也实现了从无到有……

“不让一个贫困户掉队！ ”这是宁

占福执着的信念和追求。 尽管扶贫的

道路依然崎岖， 但他心里一直充满阳

光和自信。

我市招募 32 名“三支一扶”人员

���面向衡阳生源的全日制普通高校大专（含）以上毕业生，将选派到乡镇从事两年的支教、支医、

支农和扶贫工作；报名时间：5月 23日至 5月 25日

本报讯 （

记者

李建平

通讯员

屈型杰）

记者昨日从市人社局获

悉， 为满足我市农村基层工作岗位

的实际需求 ，

2018

年 ， 我市计划

招募

32

名高校毕业生， 到乡镇从

事 “三支一扶” （支教、 支医、 支

农和扶贫） 工作。 凡符合条件的人

员可于

5

月

23

日至

5

月

25

日， 前

往市人社局报名。

据介绍， 此次招募对象为衡阳

生源 （衡阳户籍） 的全日制普通高

等学校大专 （含） 以上毕业生， 按

照 “公开招募、 自愿报名、 考试选

拔、 统一安排” 的方式进行。 计划

招募的

32

名 “三支一扶” 人员中，

包括支教

12

名、 支医

5

名、 支农

7

名、 扶贫

8

名。 其中， 报考支教

岗位须是已取得相应层次和相应学

科教师资格证的高校毕业生； 支医

岗位须是医疗卫生类相关专业高校

毕业生； 支农、 扶贫岗位所要求的专

业不限。 凡符合条件且志愿参加 “三

支一扶” 的高校毕业生， 可于规定时

间内， 前往衡阳市人社局 （南院） 五楼

504

室 （衡阳市高新区芙蓉路

18

号） 报

名 （咨询电话：

0734-2880153

）。

另据了解， 根据相关规定， “三

支一扶” 高校毕业生服务期限为两

年 。 服 务 期 间 ， 将 按 照 当 地 乡 镇

机 关 或 事 业 单 位 从 高 校 毕 业 生 中

新聘用工作人员试用期满后工资收

入水平 ， 确定 “三支一扶 ” 人员工

作生活补贴标准 ， 且全面落实社会

保险政策 。 服务期满后 ， 各有关单

位 将 统 筹 协 调 ， 加 大 政 策 落 实 力

度 ， 提高公共就业服务水平 ， 认真

做 好 “ 三 支 一 扶 ” 人 员 公 务 员 考

录 、 事 业 单 位 公 开 招 聘 、 自 主 创

业 、 自主择业和学习深造等工 作 ，

拓宽其转岗就业渠道 。

机关事业单位退休人员“认证”暂未开始

宁占福冒雨骑车查看公路硬化现场


