
湖南省 2018年度考试录用公务员笔试考生考前须知

今年以来， 衡南县

人社局开展了城乡居民

养老保险政策宣传下乡

系列活动。 活动过程

中， 该局工作人员不仅

向居民分发新编制的城

居保政策明白卡， 还耐

心解答大家提出的问

题， 活动受到了广大居

民的赞许。

■谭冬萍 邹菲霞 摄

一、网上注册

1.

注册时间

2018

年

3

月

15

日

9:00

—

3

月

26

日

17:00

2.

注册网址

湖南人事考试网“湖南省

2018

年

考试录用公务员报名入口”

3.

注册要求和注意事项

报考人员用本人身份证号码和本

人手机号码进行注册。 一个身份证号

码对应一个手机号码， 均只能注册一次。

注册信息提交后，不得修改。未进行注

册的报考人员不能进行网上报名。

注册信息应当真实、准确、全面。

报考人员和有关单位、 人员提供的涉

及报考资格的材料或信息不实的，取

消本次报考资格。恶意注册报名信息、

扰乱报名秩序或伪造学历证明及其他

有关材料骗取考试资格的， 取消本次

报考资格， 并记入公务员考试录用诚

信档案库，记录期五年。

二、网上报名

1.

报名时间

2018

年

3

月

19

日

9:00

—

3

月

26

日

17:00

2.

报名网址

湖南人事考试网“湖南省

2018

年

考试录用公务员报名入口”

3.

注意事项

（

1

） 报考人员只能选择一个职位

报名。

（

2

）报名时，报考人员请仔细阅读

并签订诚信承诺书， 记住自己的报名

序列号，维护个人填报的信息。

（

3

）职位选择与修改。报考人员应

认真阅读招考公告和职位表， 报考符

合条件的职位。对招考职位的专业、学

历、学位、资格条件、 基层工作经历以

及其他条件等有疑问的， 请报考人员

直接与招录机关联系。 招录机关联系

方式见公务员考试录用官方网站。

（

4

）网上提交报名信息期间，省人

事考试院每天公布各职位报考人数信

息和报考人数达不到比例的职位信

息。

（

5

）网上资格审查通过、报考人员

确认报考职位后， 不得再改报其他职

位。

三、网上确认及缴费

1.

确认时间和网站

报名确认的时间为

2018

年

3

月

30

日

9:00

至

4

月

3

日

17:00

。 报考省

直单位 （含铁路运输法院、 铁路检察

院、省水文系统）和公安机关警犬技术

职位需考专业技能的人员请登录 “湖

南人事考试网”。

报考市州及以下机关、选调生、法

院系统、检察院系统、省垂直管理单位

（地税系统）的人员请登录报考单位所

在市州人事考试网进行确认。

2.

上传照片

报名确认时， 报考人员上传本人

近期免冠

2

寸正面电子照片 （

35×

45mm

， 蓝底证件照 ，

jpg

格式 ，

20KB

以下）。 在上传照片前，请到湖南人事

考试网下载照片审核处理工具， 预先

使用该软件进行照片审核处理， 只有

通过审核处理后新生成的报名照片才

能被网报平台识别。

3.

缴费

报考人员在报名确认网站按规定

缴纳报考费，收费标准为每人每科

50

元。

4.

注意事项

（

1

） 报名确认时，报考人员不得

更改个人信息和报考职位。

（

2

） 报考人员必须进行网上报名

确认。 未按规定要求进行报名确认和

缴费的报考人员视为放弃报考。

（

3

） 享受最低生活保障城镇家庭

的报考人员凭 《低保证》、 农村绝对

贫困家庭的报考人员凭县级政府民政

部门或扶贫部门出具的特困证明，可

减免考务费用。 全省办理减免考务费

用手续时间统一为

2018

年

4

月

2

日

9:00

—

17:00

。 申请减免考务费用的报

考人员在网上确认后（上传照片后，请

不要进行网上缴费）， 可就近到省、市

州人事考试部门办理减免考务费和报名

确认手续。省、市州办理减免费用与报

名确认的地址与联系方式见 《湖南省

2018

年考试录用公务员公告》附件。

四、关于准考证打印

完成报名并确认的报考人员于

2018

年

4

月

17

日

9:00

至

20

日

17:00

在报名确认网站自行下载并打印准考

证。

注意： 请考生务必妥善保管准考

证，考试时凭准考证、有效居民身份证

原件进入考场。 身份证过期或遗失的

考生， 须及时到户口所在地公安机关

申请办理有效身份证明参考。

五、关于笔试

1.

笔试时间

（

1

） 公共科目笔试：

2018

年

4

月

21

日

上午

9:00

—

11:00

行政职业能

力测验

下午

14:00

—

16:30

申论

（

2

） 法律专业知识：

2018

年

4

月

22

日

9:00

—

10:30

（

3

） 招警专业科目：

2018

年

4

月

22

日

9:00

—

11:00

（

4

） 公安机关特殊职位专业技能

测试：

2018

年

4

月

22

日

8:30

开始，具

体时间、地点和场次见准考证。

2.

笔试地点

笔试地点分别设在省直、市州。报

考省直机关（含铁路运输法院、铁路检

察院、省水文系统）和公安机关警犬技

术职位的人员在省直考区 （长沙）笔

试；报考市州及以下机关、选调生、法

院系统、检察院系统、省垂直管理单位

（地税系统） 的人员在所在市州笔试。

报考人员应按照准考证上确定的时

间、地点及要求参加考试。

六、关于报考咨询

报名与确认期间，省、市州公务员

主管部门、 考试部门和招录机关安排

专人和咨询电话，接受报考人员咨询。

全省咨询电话开通时间为：

2018

年

3

月

30

日—

4

月

22

日， 相关咨询电话

见公告附件。

七、关于成绩查询

2018

年

5

月下旬，考生统一通过

湖南省人事考试网 （

http://www.hu鄄

nanpea.com/

）查询成绩。 由于阅卷工

作采用分数处理自动化系统， 没有人

工登分、核分过程，除了缺考、违纪、零

分等特殊情况外， 原则上不接受考生

查分申请。

八、温馨提示

不得盗用他人身份信息进行报名

注册

;

考生若发现自己身份信息被他

人盗用进行报名注册， 请及时向公安

机关报案。

笔试结束后， 委托经中央公务员

主管部门认定的权威机构对考试答卷

进行雷同检测。 对报考者之间同一科

目作答内容雷同， 并经权威机构出具

检测结论的，将给予其该科目（场次）

考试成绩无效的处理。 报考者在考试

时有保护好自己题本、 答题卡和草稿

纸的义务，应防止答案被他人抄袭，对

被抄袭而导致雷同的， 均按成绩无效

处理。 如有其他相关证据证明其作弊

行为成立的， 将视情节轻重给予取消

本次考试资格， 记入公务员考试录用

诚信档案库， 记录期五年或长期记录

的处理。构成犯罪的，将依法追究刑事

责任。

本次考试不指定考试用书， 不举

办也不委托任何机构举办考试辅导培

训班。 目前社会上出现的以湖南人事

考试院、公务员考试命题组、公务员专

门培训机构等各种名义编辑、 推销的

书籍、上网卡或举办的考前辅导班、辅

导网站等， 均与省公务员主管部门和

省人事考试院及此次考试无关。 敬请

广大报考者提高警惕，切勿上当受骗。

请广大考生仔细阅读考前须知，

按照准考证上相关要求参考； 因考点

停车位置有限， 请考生尽量乘坐公共

交通工具前往考点参考。

为确保顺利报名，建议使用

IE9.0

以上版本或者谷歌、 火狐等浏览器注

册及报名。

湖南省人事考试院

2018 年 3 月 12 日

让收入分配

更顺应民心

■李 盈

劳动创造财富， 劳动成就梦

想。 让劳动得到应有的回报， 不

仅关系到劳动者个体的尊严， 更

关系到经济转型升级和社会稳

定 。 政府工作报告在 “对

2018

年政府工作的建议” 部分指出，

抓紧制定收入划分改革方案， 完

善转移支付制度。

作为社会再生产过程的环节

之一， 分配对生产、 消费与交换

的不断延续和持续扩展起着至关

重要的作用。 随着城乡居民收入

水平稳步提升， 消费水平越来越

高， 人们期待收入分配秩序更加

规范、 分配规则更加公正、 分配

体系更加完善。

让收入分配更顺应民心， 就

需要继续提高收入增长动能。 大

家都盼着收入连年快跑， 而收入

增长总体上有赖于经济总量的扩

大。 只有把蛋糕做大， 才有更多

资源可供分配， 更多财力可用于

民生 。 只有保持稳定的经济增

速 ， 才能不断创造新的就业机

会， 让劳动者享有发挥才智、 提

升收入的机遇。

让收入分配更顺应民心， 就

需要继续改善收入分配结构。 发

挥制度作用， 要坚持按劳分配为

主体 、 多种分配方式并存的制

度， 着力营造公开公平公正的体

制机制和竞争环境， 不断培育和

扩大中等收入群体， 逐步形成合

理有序的收入分配格局。 需要深

化收入分配制度改革， 以改革开

放实际成果造福劳动者， 使普通

劳动者在再分配中获得应有的收

益。

让收入分配更顺应民心， 就

需要继续完善社会保障体系。 坚

持 “提低、 扩中、 调高” 的改革

思路和方向， 使收入分配向 “橄

榄型” 结构发展。 建立合理的收

益分配机制， 加大政府对国民收

入再分配的调节力度， 完善再分

配调节机制， 增加财政预算中关

于改善民生和公共服务领域的支

出 ， 提高居民最低生活保障标

准， 增进社会公平。

家和万事兴。 国家富强， 民

族复兴， 最终要体现在千千万

万 个 家 庭 都 幸 福 美 满 上 ， 体

现 在 亿 万 人 民 生 活 不 断 改 善

上 。 我 们 相 信 ， 在 稳 步 发 展

社 会 生 产 力 、 不 断 提 高 经 济

发 展 质 量 和 效 益 的 基 础 上 ，

着力完善收入分配制度、 规范

收入分配秩序、 加强社会保障，

改革发展成果一定会更多更公平

惠及全体人民。

劳动者未提出休带薪年休假

用人单位应主动安排

■陈昌衡

2018

年

1

月 ， 在某酒店任厨师

长已五年的张师傅向经理提出， 双方

在劳动关系续存期间， 单位一直以生

意繁忙无人替代为由未安排其休过带

薪年休假 ， 本人已五年未回老家团

聚， 遂提出享受年休假， 或者支付前

五年未休年休假的工资报酬。 酒店经

理则以张师傅五年来从未向单位主动

提出年休假书面申请为由， 拒绝了张

师傅的请求。 张师傅欲讨一个说法。

本案的焦点在于带薪年休假是否

必须经劳动者先行提出申请才能享

受？

休息权， 是我国宪法规定的公民

权利， 劳动者应当平等享有。 法定带

薪年休假的制度设计是基于对劳动者

休息权的保护。 这项休息权的行使需

要统筹兼顾劳动者的个人意愿和用人

单位的经营实际。 《职工带薪年休假

条例》 （国务院令第

514

号） 第五条

第一款规定： “单位根据生产、 工作

的具体情况， 并考虑职工本人意愿，

统筹安排职工年休假。” 国家人社部

《企业职工带薪年休假实施办法 》

（人社部令

[ 2008] 1

号 ） 第九条 ：

“用人单位根据生产、 工作的具体情

况， 并考虑职工本人意愿， 统筹安排

年休假。 用人单位确因工作需要不能

安排职工年休假或者跨

1

个年度安排

休假的， 应征得职工本人同意。”

上述规定可以理解为， 第一， 带

薪年休假应以单位主动安排和劳动者

本人申请相结合， 而以单位动议主动

安排为主， 兼顾劳动者意愿。 单位可

以根据工作经营情况统筹安排劳动者

休假时间、 批准时间。 第二， 单位不

能安排劳动者休假的， 应事先征得劳

动者本人同意 ， 此种同意为明示同

意 ， 不能将劳动者的未申请视为默

认。 第三， 年度内不能安排劳动者年休

假的， 由劳动者本人自愿选择跨年度休

年休假或者放弃休年休假。

《企业职工带薪年休假实施办法 》

第十条规定： “用人单位经职工同意不

安排年休假或者安排职工年休假天数少

于应休年休假天数， 应当在本年度内对

职工应休未休年休假天数， 按照其日工

资收入的

300%

支付未休年休假工资报

酬， 其中包含用人单位支付职工正常

工作期间的工资收入 。 用人单位安

排职工年休假 ， 但是职工因本人原

因且书面提出不休年休假的 ， 用人

单位可以只支付其正常工作期间的

工资收入 。” 此条款规定了用人单位

在不安排劳动者足额享受年休假情

况 下 应 当 按 照 劳 动 者 日 工 资 收 入

300%

支付未休年休假工资报酬的义

务 。 用人单位统筹安排劳动者休年

休假， 具有安排之法定义务。 劳动者是

否主动申请提出休年休假， 没有申请义

务。 根据 《劳动法》 第四十五条规定，

劳动者连续工作一年以上的， 就具备享

受带薪年休假的法定条件。 因此， 即使

劳动者没有主动提出休年休假的申请，

用人单位也应主动安排， 而不能视为劳

动者主动放弃。 除非用人单位安排劳动

者休年休假， 劳动者因个人原因书面提

出不休年休假， 才可以视为劳动者自行

放弃。

针对本案， 笔者建议张师傅寻求人

社及工会组织的支持， 争取某酒店按照

本人日工资收入的

300%

支付未休年休

假的工资报酬。

（本文观点不代表本报立场， 仅供

参考）

热点关注

256

2018 年， 稳步提高社保政策性待遇水平， 建立企业职工基本养老保险基金中央调剂

制度， 进一步提高基本医保和大病保险的覆盖率， 深化公立医院综合改革……

养老医疗改革或多处“开花”

在深化基础性关键领域改革中，

养老和医疗改革是民生关注的热点和

焦点所在。 记者获悉 ，

2018

年 ， 作

为二次分配的社保政策性待遇水平仍

将稳步提高。 在此基础上， 还将深化

养老保险制度改革， 建立企业职工基

本养老保险基金中央调剂制度； 深化

公立医院综合改革， 下大力气解决群

众看病就医难题。 这意味着社保关键

领域改革有望在今年迎来较大突破。

收入及社保待遇水平再涨

社会保障政策在确保收入稳定增

长中发挥了重要作用。 今年政府工作

报告提出， 稳步提高居民收入水平。

继续提高退休人员基本养老金和城乡

居民基础养老金。

全国政协委员、 中国社会科学院

世界社保研究中心主任郑秉文表示，

这意味着， 自

2005

年我国提高退休

人员养老金以来， 养老金将实现 “

14

连涨”。 “养老金指数化增长是养老

金制度设计中应有之义。 考虑到今年

经济增长率将会在

6%

—

7%

之间， 社

会平均工资将上调， 养老金也会相应

有所上调。” 郑秉文说。

医保方面， 政府工作报告提出，

提高基本医保和大病保险保障水平，

居民基本医保人均财政补助标准再增

加

40

元， 一半用于大病保险。

“当前我国基本医疗保障制度的

出资和保障水平相对还比较低， 人民

群众个人医疗费用负担仍然较重 。”

全国人大代表、 浙江华海药业股份有

限公司董事长陈保华表示， 开展大病

保险是在基本医疗保障的基础上对于

大病患者发生的高昂医疗费用给予保

障 。 提高居民医保人均财政补助标

准， 特别是一半用于大病保险， 将进

一步提高基本医保和大病保险的覆盖

率， 对于提高老百姓的就医率、 推进

“健康中国” 战略具有积极意义。

养老和医疗改革多处“开花”

政府工作报告提出， 今年将深化

养老保险制度改革， 建立企业职工基

本养老保险基金中央调剂制度 。 对

此， 郑秉文表示， 统筹层次低是养老

保险制度中最主要的问题， 很多其他

问题都是由此派生出来的， 设立调剂

金制度是一个过渡， 建议设置过渡期

的时间表。 “实现全国统筹的时间越

早， 改革阻力就越小。”

2018

年是我国异地就医结算的

落地年 ， 也是医改的重要发力点之

一。 人社部副部长游钧此前表示， 根

据农民工和双创人员的就业特点和就

医需求， 人社部通过简化备案流程、

扩大基层医疗机构联网服务， 至少每

一个区县都有一家医疗机构能够联

网， 并且建立快速发放社保卡机制，

满足农民工和双创人员的就医需求。

值得一提的是， 今年的政府工作

报告还提出 ， 深化公立医院综合改

革， 协调推进医疗价格、 人事薪酬、

药品流通、 医保支付改革， 提高医疗

卫生质量， 下大力气解决群众看病就

医难题。

公立医院综合改革是一块硬骨

头。 在代表和委员看来， 中国医疗卫

生制度的核心是医院， 抓住公立医院

改革就等于抓住了医改的牛鼻子。 近

年来有些地方公立医院综合改革已取

得一些成效， 下一阶段仍要继续深化

体制机制改革。 全国政协委员、 中华

医学会副会长兼秘 书 长 饶 克 勤 认

为 ， 公立医院改革的目的 是 建 立

现代医院管理制度 ， 这一 制 度 的

核心是政府宏观治理 、 医 院 法 人

治理和医院内部管理三方面机制。 必

须多部门联动， 改革才能实现突破。

在郑秉文看来， 在医疗、 医药与医保

的 “三医联动” 中， 医保可以起到切

入点的作用 。 “对医疗质量实施监

督、 建立问责制、 实施战略采购、 控

制费用上涨等， 所有这些医改中的重

要领域， 医保都可以也应该发挥一定

的杠杆作用。”

（据 《人才就业社保信息报》）

析案说法

公 示

因参加社会养老保险的需要， 现将我司
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名遗失档案职工基本

信息公示如下：

罗芳生， 男，

1965

年

8

月出生，

1985

年

8

月参加工作；

徐贵容， 女，

1967

年

4

月出生，

1985

年

1

月参加工作；

刘雪梅， 女，

1970

年

12

月出生，

1988

年

1

月参加工作；

蒋际美， 女，

1974

年

8

月出生，

1990

年

10

月参加工作；

谢培益， 男，

1963

年

1

月出生，

1985

年

10

月参加工作；

刘玉元， 女，

1970

年

2

月出生，

1993

年

10

月参加工作；

蒋仕君， 女，

1966

年

8

月出生，

1990

年

12

月参加工作；

刘庆香， 女，

1973

年

6

月出生，

1993

年

10

月参加工作；

费锡美， 女，

1970

年

9

月出生，

1993

年

10

月参加工作；

钟东花， 女，

1973

年

11

月出生，

1992

年

10

月参加工作；

阳桃花， 女，

1966

年

7

月出生，

1989

年

5

月参加工作；

陈诗顺， 男，

1961

年

3

月出生，

1985

年

8

月参加工作；

唐跃华， 女，

1965

年

8

月出生，

1985

年

8

月参加工作；

黄道善， 男，

1951

年

5

月出生，

1985

年

1

月参加工作；

谢丽群， 女，

1970

年

10

月出生，

1988

年

5

月参加工作；

王仁诚， 男，

1956

年

12

月出生，

1985

年

6

月参加工作；

以上公布如有虚假成分， 欢迎监督举报。

公示期：

3

月

22

日—

3

月

27

日

举报电话： 市人社局养老科

8867160

市社会养老保险处

8867056

衡阳市金雁实业总公司

2018 年 3 月 20 日

民生话题

12333邀你共话“全民参保”

时间： 3 月 30 日上午 8:30 至下午 3:30； 地点： 太阳广场

本报讯 （

记者

李建平

通讯员

罗鸣伟） 3

月

30

日是 “

12333

全国统

一咨询日”， 当天， 市人社局将在市

太阳广场开展 “全民参保” 现场宣传

咨询活动。

据了解，

12333

是全国统一的人

力资源和社会保障公益服务号码， 是

人力资源和社会保障电话咨询服务系

统的简称。 每年

3

月

30

日， 全国人

社系统举办 “

12333

全国统一咨询

日” 活动。

今年活动的主题是 “全民参保”，

市人社局将在

3

月

30

日上午

8:30

至下

午

3:30

， 组织相关部门业务骨干， 围绕

职工和居民在社会保险登记、 参保、 缴

费、 待遇领取、 转移接续及有关劳动保

障法律法规等方面问题， 提供政策宣传

和现场咨询。 同时， 市人社局

12333

电

话中心开设社保政策咨询热线， 为广大

市民群众解答有关社会保障方面的政策

问题。

另悉，

30

日当天， 各县 （市 ） 区

人社部门也将在不同地点同时开展现场

宣传活动。

衡

阳

工

伤

保

险

二

维

码

工伤保险

与您风雨同舟

工伤报案电话：

（0734）8867187

———衡阳市工伤保险基金管理中心宣
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