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李女士咨询：

生育保险征缴费

率如何规定？ 如何报销？

据《衡阳人社政策一本通》 回

复：

生育保险费由用人单位缴纳，

职工个人不缴纳。 生育保险的缴纳

基数为上半年度用人单位职工工资

总额， 缴费比例为

0.5%

。

参保女职工怀孕

20

周后， 持

医保

IC

卡、 生育证及产前检查的

相关资料 （如孕产妇保健手册、

B

超等） 到医保中心生育保险科办理

生育登记， 其生育的相关医疗费用

即在生育保险定点医疗机构直接报

销。 申请异地生育的， 先由本人填

写 《衡阳市城镇职工异地生育就诊

登记表》 （到工作单位领取或在衡

阳市人力资源和社会保障网下载），

并按表格要求办理相关手续。 在产

假结束后， 由单位经办人员在申领

生育津贴时一并办理报销生育住院

费用。

王女士咨询：

生育津贴如何

计算？

据《衡阳人社政策一本通》 回

复：

女职工每天生育津贴标准为上

半年度本单位职工月平均工资基数除

以

30

天之商； 低于本人工资标准的，

由单位补足。 职工享受生育津贴期间

单位应停发工资。

张女士咨询：

如何申领生育津贴

及一次性生育补助金？

据 《衡阳人社政策一本通》 回

复：

生育津贴为产假期满后申领， 一

次性补助金为男职工配偶分娩三个月

后申领。 由单位医保经办人员持申领

人医疗

IC

卡及以下资料到市医保中

心生育保险科申领：

（

1

） 申领表 （盖参保单位公章）；

（

2

） 计生部门出具的证明；

（

3

） 夫妻双方身份证；

（

4

） 婴儿出生证明或死亡证明、

医学诊断证明书等；

（

5

） 单位停发工资证明及网上银

行账户；

（

6

） 如在异地生育的， 还需提供

有效发票原件、 汇总清单及 《衡阳市

城镇职工异地生育就诊登记表》；

（

7

） 申领一次性生育补助金还必

须提供其配偶住院分娩的有效发票原

件、 配偶户口所在地居委会出具的无

工作证明。

林女士咨询：

新生儿能否享受居

民医保？

据 《衡阳人社政策一本通》 回

复：

新生儿出生

60

天内办理了城镇

居民基本医疗保险参保手续的， 其出

生后发生的住院医疗费用纳入城镇居

民基本医疗保险基金支付范围。

析案说法

公司不能随意调整业务提成

■邓易铭

【案例】

2016

年 ， 江小姐入职一家贸

易公司， 担任业务员， 工资为底薪

2500

元加业务提成 。 在该公司 ，

业务员有不同的级别， 因此也执行

不同的提成标准。 由于江小姐在该

公司所属的行业有一定的销售经

验， 公司与她在劳动合同中约定，

将她纳入业务员级别的第三级， 按

8%

拿提成。

江小姐很高兴 ， 工作认真投

入，

3

个月后， 她成为部门中销售

额较高的几名员工之一， 拿到的提

成超过了很多级别比她高的老员

工。 但这也引起了一些老员工的不

满， 他们向部门经理和人力资源部

提出意见， 认为当时公司在对江小

姐的定级上过于随意， 对老员工不

公平。为了平息老员工的不满，公司

决定降低江小姐的提成标准至

5%

，

并称这是对当时错误定级的纠正，

要求她为了部门管理“顾全大局”。

江小姐觉得公司的理由看上去

很正当， 但对自己来说却是利益大

大受损的事，真的可以这样吗？她迷惑

不解， 来到当地劳动保障监察部门询

问。

【评析】

当地劳动保障监察部门监察员告

诉她， 《劳动合同法》 第

35

条规定：

“用人单位与劳动者协商一致， 可以

变更劳动合同约定的内容。 变更劳动

合同， 应当采用书面形式。” 劳动报

酬是劳动合同必要条款， 业务提成是

工资构成的一部分， 既然已在劳动合

同中约定了提成标准， 任何一方就不

得擅自进行变更。 所以公司单方面下

调江小姐的业务提成比例， 属于用人

单位擅自变更合同条款， 损害了劳动

者的利益， 属于违法行为。

最终， 经过监察人员的介入， 公

司改正了错误， 恢复了江小姐的提成

标准。

（本文观点不代表本报立场， 仅

供参考）

衡东县：

“春风”助力家门口就业

本报讯 （

通讯员

赵立志

实

习生

许雁）

近日 ， 衡东县举行

“春风行动” 现场招聘会。 来自县

内外的

60

余家各类用人单位进场

招聘 ， 提供就业岗位

1500

多个 ，

接待求职人员

2000

多人次， 现场

达成就业意向

300

余人次。

此次招聘会由衡东县人社局、

扶贫办、 总工会、 妇联、 残联共同

举办。 现场还提供了就业服务、 创

业培训 、 创业担保贷款及养老 、 工

伤、 医疗、 失业等政策法规咨询。 据

悉，

2017

年 “春风行动 ” 活动启动

以来 ， 该县已在县城新汽车站 、 白

莲、 杨桥等地举办了

12

场专项招聘

宣传活动。

3

月底前， 该县人社局等

单位还将继续在各乡镇开展系列招聘

活动， 帮助更多农民工特别是建档

立卡农村贫困群众实现就 地 就 近

就业。

近三年来， 衡南县社保卡服务中心 3 名工作人员承担起全县 110 多万参保群众

的社保卡发行及维护工作———

群众放心头， 每一个日子都充满爱

■

文

/

图 通讯员

何越华 罗 文 彭宝林

实习生

许 雁

走进衡南县人社局五楼， 这里有

一个十分抢眼的门牌“

520

”，也是衡南

县社保卡服务中心办公室所在。 近三

年来， 该中心

3

名工作人员承担起全

县

110

多万参保群众的社保卡发行及

维护工作。

不久前， 年近七旬的改制企业职

工陈老满脸笑容地从服务中心走出，

手里拿着一张 “社保卡服务指南” 和

一张小纸条， 逢人便夸： “这里的工

作人员服务态度真好， 考虑到我年纪

大了， 记性不好， 还将一些注意事项

写在纸条上， 到时按这纸条上写的去

做就好了”。

基于历史原因， 部分企业因改制

解散， 无人负责职工社保相关业务，

企业职工只能自行到社保卡服务中心

申办社保卡。 针对这部分特殊群体，

该中心专门设置了社保卡申办绿色通

道， 安排专人服务。 改制企业职工过

来申办社保卡时， 工作人员会仔细询

问其家庭住址， 根据其住址确定发卡

银行， 以方便届时领卡用卡。 同时，

耐心向其解读 “社保卡服务指南” 宣

传资料， 并将大致领卡时间、 发卡银

行网点联系电话、 社保卡服务中心电

话写在小纸条上让其带回。

翻阅县社保卡服务中心的 “日

志”， 每一个日子都充满爱。

2016

年

11

月

2

日， 洪山镇居民

李艳女士到该中心反映， 在当地社保

卡银行网点申办社保卡不成功。 工作

人员根据身份证查询后发现其社保卡

已在

2014

年

8

月制卡。 工作人员通

过电话联系了开卡银行网点负责人，

得知该卡已发放到洪山镇洪市村，工

作人员又联系了洪市村干部， 得知该

卡现在该村妇女主任手里。 后联系该

村妇女主任， 才得知李艳女士原居住

在洪市村，后迁到镇上居住，其住在洪

市村期间，村里已为其申办了社保卡，

社保卡制卡后因本人已迁出无法联

系，就一直放在村干部手中。李女士连

连道谢：“为了我的事情打了将近

20

分钟的电话，太感谢你们了。 ”

2016

年

11

月

16

日 ， 栗江镇食

品站负责人陈学明到中心为本单位职

工申办社保卡， 正值中午下班时间。

在得知他下午要赶班车回家， 工作人

员加班加点， 为其单位

65

名职工申

办了社保卡， 并详细告知陈学明领卡

相关事项、 激活使用方法、 医保卡切

换等情况。

2016

年

11

月

21

日

,

现住武汉的宋

女士打来电话

,

咨询其父亲、 原松柏煤

矿退休职工的社保卡申办事项。 在得知

改制企业职工需本人带身份证到人社局

社保卡服务窗口申办后， 宋女士说她父

亲现在武汉， 不方便回去， 能否以其他

方式申办社保卡。 工作人员先让其提供

其父亲的身份证号码和名字， 在核实身

份后， 为其父亲申办了社保卡。 宋女士

赞叹地说 ： “一个电话就能申办社保

卡， 省去了老人舟车劳顿， 太感谢了！”

在发卡过程中， 有部分群众反映因

身份证号码异动而导致不能从公安户籍

数据库中获取到照片， 需要去照相馆照

相再来申办社保卡。 工作人员获悉后随

即向局领导汇报， 为了方便全县近万名

此类情况的参保人员， 局领导决定在社

保卡服务中心旁腾出一间办公室， 并跟

专业照相馆协商， 安排一名专业人员自

带设备在工作时间， 专门为申办群众现

场照相， 该中心工作人员即时免费为参

保群众上传照片， 这一细小的举动获得

了办卡群众的一致好评。

工作

人员热情

接待群众

咨询和办

理社保卡

事务
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工伤保险与您风雨同舟

工伤报案电话：（0734）8867187

———衡阳市工伤保险基金管理中心宣

衡阳市人力资源市场部分最新招聘信息

招

聘

广

场

免费为企事业单位

刊登招聘信息

联系电话：

8867005

����8237222

网站：

www.hysrlzy.com

衡阳天源物业公司（黄马褂、绿之源家政衡阳总代理） 诚聘

业务经理

10

名 性别不限， 年龄

18

—

50

岁之间

保洁技师

20

名 性别不限， 年龄

18

—

50

岁之间

清洗技师

20

名 男性， 年龄

18

—

50

岁之间

前台文员

1

名 女性， 年龄

30

岁以下， 形象气质佳，

性格温和， 熟练相关办公软件。 工资构成： 基本工资

+

提成

+

餐补

+

话补

+

保险

+

全勤奖

+

年终奖

+

考核奖金

职位要求： 品行端正， 工作细心， 有责任心， 能胜任相

应岗位， 有相关工作经验者优先。

联系电话：

18188977877

唐先生

15674731013

余先生

办公地址：衡阳市华新区天台路

33

号，衡阳日报社

1

楼南厅

富士康科技集团（衡阳厂区） 诚聘

普工： 若干 男女不限，

18-45

周岁。

联系电话：

0734-8867005 0734-8998899

转

60928

湖南花香实业有限公司 诚聘

区域经理、衡阳市区业务员、仓管、文员、天猫运营总监、网

络推广、 车间主任、 会计、 电算会计、 编辑、 天猫美工、 普

工、 保姆阿姨 联系电话：

0734-8573990

联系人： 肖小姐

湖南华菱汽车有限公司 诚聘

装配

20

名、 涂装

10

名、 焊装

10

名、 物流配送

10

名

联系方式：

0734-8340915 18073476806

陈女生

衡阳天锦纺织有限公司 诚聘

挡车工 、 普工、 设备维修工

联系方式：

0734-8998359

席女士

衡阳市衡准精密模具有限公司 诚聘

铣床、 磨床、 锯床、 品检员

:

若干 厂长助理

2

名

下料气割员兼保安员

1

名

联系人： 胡小姐

0734-8998336

衡阳永信铸造有限公司 诚聘

机械维修工、 清砂工人、 杂工、 电焊气割工各

1

名

联系电话：

13397471726

万经理

衡阳市人力资源市场

每月

2

、

12

、

22

日举办大型现场招聘会， 欢迎用工单位

和广大求职者光临

地点：衡阳市人力资源市场（衡阳市华新开发区芙蓉路

18

号市人社局南院三楼）

联系电话：

0734-8867005 8230222 8237222

市内乘公交车

145

路、

102

路到市人社局站下车；

108

路、

8

路、

136

路到船山公园站下车；

446

路到检察院站下车；

101

路、

115

路、

128

路、

139

路、

141

路到市政府站或市政府东门站下车。

作为一名农家子弟， 张华从部队退伍后， 曾做过服装销售、 办过工厂， 在商海中经

历跌宕起伏， 甚至于血本无归， 却在极度心灰意冷时意外地“嗅” 到新的商机， 在人社

等部门的帮助下， 他再度扬帆起航———

“小贷款” 带来“大转变”

■

文

/

图 本报记者

李建平

实习生

许 雁

通讯员

彭建嘉

“只要是看准了的路， 即使再苦

再累再难， 坚持下来就会柳暗花明。”

3

月

5

日， 在衡阳市区解放路某写字

楼的康乃馨汽车租赁有限公司， 负责

人张华向记者介绍他的创业心得时，

满面春风中不无感慨。

张华来自衡南县的一个普通农

家， 是一位退伍军人。 凭借在部队培

养的吃苦耐劳、 自立自强精神， 张华

退伍后， 前往湖北从事服装销售。 其

后三年多时间 ， 张华的收入日益丰

厚， 却感觉到没有更多的发展前景。

正在这个时候， 两位朋友邀请他南下

广州， 共同创办服装加工厂。 于是，

他将自己多年的积蓄尽数投入到工

厂。 本以为能大展身手， 最终却因为

管理和市场等方面原因， 仅仅一年时

间， 工厂就面临倒闭。 在安置好员工

后， 工厂宣布倒闭。

2015

年初 ， 投资失败后的张华

处于人生低谷， 心灰意冷。 为了调整

心态， 他带着仅剩的一万元钱， 先后

跑到北京、 上海、 云南等地旅游。 这

期间， 他经常使用一款打车软件， 切

身感受到该产品的方便和实惠， 也从

中 “嗅” 到了商机。 在了解到该软件

在衡阳还没有普及后， 张华迅速结束

旅行， 回到家乡做市场调查。 这一次

他汲取了失败的教训， 亲自前往长沙

到公司总部进行咨询， 并实地使用该

软件体验了一个星期的司机生活。 同

年

5

月， 经过多方调查， 张华决定加

盟该公司， 投身 “互联网

+

分享经济”

创业。 在父母和亲朋好友的支持下， 张

华东拼西凑了

10

余万元， 正式启动运

营。 可 “必须在两个月内完成

300

台车

的注册量 ”的 “签约条件 ”，让他心急如

焚。他每天早出晚归，在市内各处停车场

做宣传推广， 耐心解答每一位司机的咨

询。 功夫不负有心人。 不到两个月时间，

张华便超额完成了要求的任务， 顺利签

下了合约，并注册成立了自己的公司。

2015

年底，随着公司各项业务的持

续开展，场地租金、人员工资、推广宣传

等费用也持续增加，资金周转捉襟见肘。

正在一筹莫展的时候， 张华偶然从报纸

上了解到创业担保贷款这一惠民政策。

于是， 他抱着试一试的心态来到市人社

局小额贷款担保中心咨询。 经过资料申

报、实地审核等程序后，由于“滴滴打车”

当时在衡阳还是一个新兴行业， 在经办

银行审批系统里难以通过。 但在人社小

贷部门的鼎力协调支持下 ，

2016

年初 ，

张华终于拿到了

5

万元免息贷款， 解了

燃眉之急，公司随即重新焕发活力。

2016

年

7

月

28

日， 国家交通部正

式发布 《网络预约出租汽车经营服务管

理暂行办法》， 这之后， 他的公司发展

进入 “高速路”， 司机注册量很快便达

到了

2100

个。 当年

11

月， 他着手发展

壮大自己公司的员工队伍———对公全职

网约车司机， 截至目前已经达到

80

人。

这其中既有农民工、 下岗失业人员， 也

有大学生和退伍军人。

张华告诉记者， 随着网约车市场的

飞速发展， 目前， 他们公司的全职网约

车司机平均月收入约

8000

元， 最高的

达到

1

万元以上。 “只要一部手机， 一

辆汽车， 就可以支撑一个家庭。” 张华

笑着如是说。

年逾半百的文钟灵就是其中的 “受

益者”。 文钟灵曾是一名货车司机， 在

经历一次偶然的事故后， 便整日沉迷于

牌桌， 一家老小的生活起居全靠妻子打

工的微薄收入支撑， 日子过得一团糟。

直到去年的一天， 他看到张华公司的宣

传单， 就试着直接打电话向张华咨询。

张华了解到他的情况后， 耐心地解答疑

问， 及时伸出援手。 从事全职网约车司

机需要自己购买车辆， 这对于多年没有

收入的文钟灵来说无疑是个大问题。 此

时的张华果断地掏腰包， 帮他顺利地买

好车辆、 办好手续。 在公司和张华的全

力扶持下， 如今的文钟灵精神面貌焕然

一新， 家庭生活也日渐改善。

随着公司发展走上正轨， 如今， 张

华又有了新的规划： 在自己的事业做大

做强的同时， 要为更多的人提供新的就

业岗位和生活希望。 他向记者透露， 前

不久， 他再次申请了一笔金额为

10

万

元的创业担保贷款， 预计很快就能通过

审批、 到账。 他将利用这笔贷款， 加上

自筹的一些资金， 在今年内开拓一些新

业务： 购买一批宣传服务专车、 发展城

际拼车服务， 并计划在县区建立专门车

站 ， 为乘客提供更优质 、 更便捷的服

务

,

致力于打造全市规模最大、 服务最

好的网约车公司。

张华（右） 向员工了解公司司机运营和服务实况

创业贷款 点亮梦想


