
学校是学习知识的圣殿， 对于学生们

来说，课堂赋予他们的不仅仅是知识，还有

适应社会的能力。能不能迎接挑战，就要看

在课堂上储备的能力够不够强大。 红太阳

实验小学为了让学生更好地学习知识，不

断创新教学模式， 让课堂不但传授知识还

变得很有趣。

为此， 学校努力突破以知识传授为

中心的传统教学模式， 实施以知识传授

与能力培养相结合的教学模式， 注重激

发学生的求知欲、好奇心和学习兴趣，让

课堂成为活跃思维、师生互动、生生互动

的学堂。

羊志敏坦言，未来的社会，一定是丰

富多彩、百花齐放的社会。 未来的人才，一定是

思想开放、个性张扬、与时俱进。 教育不仅要

求学校要创新，更要求学生要有创新精神，

在创新中绽放生命的活力。 因此，学校将以

培养“全面加特长”创新型人才作为目标，

坚定不移，始终不渝，致力为每一位学生未

来的成长成才奠定坚实的基础。

在创新中绽放活力

———市红太阳实验小学践行“校训”之创新篇
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衡阳市雁栖湖成龙成章学校是衡阳市

成龙成章现代教育集团与浙江省耀江集团

联手打造的一所集优质小学、精品初中、特

色幼儿园为一体的高端化、国际化学校。 学

校坐落于衡阳市石鼓区雁栖湖耀江花园，

占地

50

余亩，总投资

1.2

亿元，校园采用全

园林式设计，纯欧式建筑风格，硬件配置高

规格、高标准、高档次，环境优美，设施一流。

为实现 “中国伊顿” 之宏伟教育梦

想，雁栖湖成龙成章学校确立“做最好的

自己”的校训，秉承“关注生命状态，培养

综合素质， 让每一个孩子都成为最好的

自己”的办学宗旨，坚持“尊重差异，开发

潜能，快乐学习，健康成长”的教育理念，

彰显多样化、选择性、高质量的中西融合

教育特色，崇尚一流，追求卓越，倾力打

造全国知名的基础教育品牌， 培养具有

民族情怀、国际视野的世界公民。

为实现宏伟发展目标， 雁栖湖成龙

成章学校决心打造一支师德高尚、 业务

精良、锐意进取的师资队伍，采用全国一

流品牌名校的薪酬及劳动保障体系，确

保教职员工优厚的福利待遇， 并提供优

质舒适的住宿与生活环境。

根据学校生源状况及发展需要，现

面向全国诚聘优秀教师加盟。

一、招聘职位：

1.初中语文教师 3 人、数学教师 3

人、英语教师 3 人、历史教师 1 人、生物

教师 1人。

2.小学语文教师 5 人、数学教师 3

人、英语教师 3人。

3.生活辅导教师 3人。

二、招聘要求：

1.中小学各科优秀教师：

年龄

45

岁

以下，本科学历，普通话二甲，具有三年

以上工作经验， 有市级教学比赛一等奖

以上获奖经历。

2.生活辅导教师：

年龄

50

岁以下，

专科学历，普通话二乙，具有三年以上相

关生活辅导工作经验。

有民办学校相应岗位从教经验者优

先考虑，特别优秀者条件可适当放宽。

三、工资福利：

1.中小学教授级、特级教师：

协议工资。

2.中学优秀教师：

年薪

10

—

18

万元。

3.小学优秀教师：

年薪

8

—

15

万元。

4.优秀生活辅导教师：

年薪

3

—

5

万元。

5.福利：

教师均购买五险一金，实行免费

食宿及子女就读优惠。

有意者请于

2018

年

5

月

31

日前将亲

笔书写的简历、个人近期

4

寸生活彩照及相

关证件的复印件寄送到学校或发送至电子

邮箱

605172216@qq.com

， 材料初审合格的

人员，将电话通知来校面试，面试时请带齐

相关有效证件原件。

招聘电话：0734-8259779���8472779

招生热线：0734-8250779（小学）

8260779（幼儿园）

学校地址：衡阳市石鼓区雁栖湖耀江花园

衡阳市雁栖湖成龙成章学校面向全国高薪诚聘优秀教师

幼小衔接、一至七年级报名火热进行中———
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在学生的自主管理下， 每个班级都有一面文化墙 课堂赋予学生的不仅仅是知识， 还有适应社会的能力

改革创新既是教育发展的不竭动力，

更是教育发展的永恒主题。市红太阳实验

小学办学

13

年来，全校师生励精图治，坚

持“育新人、出名师、建名校、创品牌”的办

学思想，以“突出特色、活化思维、提升素

质”为引领， 不断创新学校管理模式， 积

极探索教育教学新途径， 学校发展如旭

日东升， 朝气蓬勃。

学校现已被评为 “国家教育部教师

培训教学实践基地” “湖南省民办教育

协会优秀常务理事单位”“湖南省特色实

验学校”“湖南省教育专业委员会小学语

文和数学团体会员单位”“衡阳市民办骨

干学校” “衡阳市民办教育协会副会长单

位”“衡阳市优秀学校” ……

校长羊志敏表示， 诸多殊荣， 源于

学校对教育的追求和社会责任担当， 并

将演化为继续前进的原动力。 学校将始

终不忘教育初心， 以 “一流的环境、 一

流的师资 、 一流的管理 、 一流的质量 ”

实现让学生向往、 家长放心、 教师幸福、

社会满意的承诺。

■文 / 本报记者 向吟吟

图 / 本报记者 王 翟

创新管理模式：

科学民主，促进自立

在不断创新的状态下， 红太阳实验

小学坚持科学民主的管理理念， 实现了

科学管理与人文关怀的有机融合。 各项

制度的制定始终以教师为本、 以学生发

展为本， 以调动广大教师工作热情为目

的， 力求实用， 注重实效， 使其发挥最

大效能。 学校从实际出发制定了有关师

德、 教学、 教研、 安全、 学习、 班级管

理、 个人与团队评价、 家委会活动、 后

勤保障 、 党务工作等一系列规章制度 ，

形成一整套教育管理体系。 学校在管理

过程中， 实行分层管理， 层层落实责任

目标， 确保各项工作的有效开展， 真正

实现制度规范人、 制度激励人、 制度成

就人的目标。

不仅如此， 学校还大力倡导学生主

体作用的发挥和班级管理特色的形成， 以

此来唤起学生自尊， 激发学生自悟， 促使

学生自省， 促进学生自立。 让学生能在老

师指导下， 主动、 积极参与各项管理，

增进师生之间的交流。 所有学生干部一

律竞争上岗， 班级中人人有事做， 事事

有人做； 不少班级还探索出了特色鲜明的

管理方法， 如班委轮换制、 班长组阁制、

一日小班主任制等。

创新教研模式：同伴互助，共同成长

在新课程改革理念的引导下， 学校

不囿于常规， 积极创新教科研方式方法，

大家共谋课堂教学改革新思路， 共探课堂

教学新方法， 共话人本课堂新策略， 达到

“同伴互助， 共同成长” 的目的。

创新备课方式， 以反思促提高。 学校

形成 “个人精备

+

集体讨论

+

个人修改

+

课

后反思” 的集体备课模式， 以备课质量的

提高促进上课质量的提高。

减轻课业负担， 创新作业形式。 近

年来， 学校为减轻学生课业负担， 倡导

布置探究性和实践性强的作业。 学生自

编书 、 快乐阅读 、 趣味数学 、 实践活

动、 专题手抄报等作业深受学生们的喜

爱。

启动名师工程， 促进教师专业化成

长。 重教先尊师。 在访谈中， 我们深刻

地了解到羊校长对教师队伍建设的用

心。 学校非常注重培养学科带头人和骨干

教师， 并以 “传、 帮、 带” 的师徒组合促

进青年教师快速成长； 扎实推进教师远程

研修工程； 人人使用电子白板上课， 借助

新科技提高课堂效率； 为教师开辟答疑解

惑的论坛……羊志敏表示， 多种方式打造

一支业务精湛、 作风优良、 和谐创新的教

育团队， 已是 “红太阳” 和谐发展的支柱

力量。

C

创新教学模式：让课堂越来越有趣


