
近 日 ， 从 安 康 开 往 广 州 的

K4564

次列车上， 一名

4

岁男童突

发疾病， 腹痛不止。 危急时刻， 铁

路工作人员利用列车临时停靠在衡

阳站的

7

分钟， 上演了一场 “生死

救援”。 由于救治及时， 男孩已转

危为安。

春寒料峭， 这样一条新闻令人

读之倍感温暖。 这其中， 我们不仅

读到了人性的关怀、 真情的瞬间，

还让我们读到了救人于危难的大爱

情怀， 值得点赞。

生命无价， 短短

7

分钟的争分

夺秒， 他们将突发疾病旅客紧急送

医救治， 展现的是职业道德和责任

感， 考验的是应急调度的能力。 要

知道， “临停救人” 绝不是件简单

的事 。 所谓 “牵一发而动全身 ”，

临时停靠在非运行图既定车站

7

分

钟， 就需要及时统筹编排好后续列

车的运行线路时间 ， 可谓难度不

小。 但铁路部门依然迎难而上， 勇

于担当， 这充满 “人文关怀” 的

7

分钟， 宛如冲破春寒的暖阳， 温暖

了整列车厢， 更温暖了所有人心。

众所周知， 列车运行有着严格

的规定， 在非特殊情况下必须准时

准点发车和停车， 这样才能保障整

条线路运行的秩序与安全 。 如此

“明知不可为而为之”， 就更值得我

们为列车 “临停救人” 而叫好！ 因

为， 在生命面前， 严格的规章制度

亦应有温情。 笔者认为， 铁路部门

并非不能 “变通”， 而是需要一个足

以支撑 “变通 ” 的理由 。 这样的

“变通” 不是无视规矩， 而恰恰是尊

重规章制度。 如此， 规章制度才可

能更有活力， 更具张力， 才更能保

证公平与安全。 而当发生类似 “女

教师拦高铁”“报警让警察通知火车

等

20

分钟” 忽视规则、 扰乱公共秩

序的事件时， 规章制度的强制约束

力又必须得到有效发挥。

此次发生在衡阳站的 “临停救

人 ”， 生动诠释了 “人民铁路为人

民 ” 的服务宗旨 。 在制度与救人

“二选一” 中， 铁路部门彰显了他们

在服务细节中的大爱， 向社会传递

了人与人之间相互关爱的正能量 。

笔者希望， 这样的服务理念能不断

延续， 类似 “温暖

7

分钟” 的感动

会陆续出现， 让更多旅客出行之路

更安全、 更暖心。

健身会所也需提前做“体检”

马全和

近年来， 随着生活水平的不断

提高 ， 人们对身体健康越来越重

视， 有的人甚至不惜花重金到健身

会所锻炼， 从而推动了各地健身会

所的蓬勃发展， 创造了许多就业的

岗位。

据报道， 厦门一家健身会所就

不懂得珍惜如此良好的致富机会，

竟把消费者当成任人宰割的 “羔

羊”。 不少会员春节前刚办的健身

卡 ， 节后就大门紧闭 ， 只余一纸

“停业整顿” 公告。 此等行为， 既

严重伤害了消费者的利益， 也搬起

石头砸自己的脚， 给健身会所行业

泼了一瓢 “凉水”。

古人云 ：“假作真时真亦假 。”

诚信是商业的惟一 “通行证”。 消

费者上当受骗以后， 不是只对这一

家健身会所缺乏信任产生厌恶情

绪， 而是容易产生 “一朝被蛇咬十

年怕井绳” 之感， 致使一块臭肉

坏 了 满 锅 香 汤 ， 挫 伤 了 人 们 健

身 消 费 的 积 极 性 ， 从 而 影 响 整

个 健 身 行 业 的 发 展 与 壮 大 。 所

以 ， 笔 者 建 议 ， 有 关 部 门 要 未

雨绸缪 ， 提前预防， 不能等到欺

骗了消费者才入手， 而应定时对健

身会所做一个 “体检”。

一是凡开健身会所者， 应向职

能部门缴纳一定数量的保证金， 倒

逼商人不敢骗、 不能骗， 铲除行骗

“土壤”； 二是不妨对本地区范围内

的健身会所， 做一个拉网式的检查，

发现有不好的苗头， 或资质不够者，

责令停业整顿， 直至合格为止； 三

是对已经行骗的健身会所， 进行多

渠道公布， 致力于打造不敢骗的社

会大环境。
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“温暖 7分钟”，彰显大爱值得点赞

魏 姗

1.

近日，有游客在参观四川省广汉市三星堆博物馆

时，看到一名男子躺在馆内一块玉石上，随即拍下照片

私信三星堆博物馆官方微博。 随后，三星堆博物馆官方

微博将该男子的行为发布出来，提醒游客要注意文明观

展。 三星堆博物馆工作人员对记者表示，此类不文明参

观行为在馆内常见，目前工作人员只能对此进行口头劝

阻。 若未来实行实名制购票，将把不文明参观者列入游

客黑名单。

无论是旅游还是去博物馆观展，出现游客不文明行

为的时候，不仅是给游客自己的形象抹黑，也会给景观、

文物造成一定的损伤甚至破坏。 据三星堆博物馆工作人

员称，此类不文明参观行为在馆内常见，除了工作人员

上前劝阻外，其他游客无论是见怪不怪，还是事不关己

地冷眼旁观，都是一种对不文明行为的放纵。 最近几年，

当游客出现不文明行为时， 有些目击游客会 “立存此

照”，使用网络曝光或向有关部门直接举报，这种游客的

自觉监督，彰显出了社会文明素质的提升。

———评论员 朱永华

2.

日前，网上国内某医院的一份成绩单，引起了网民

的争议。 在

2017

年度医院表彰大会上，该医院自豪地披

露了一组数据：床位接近

1

万张，年门诊量

700

万人次

左右，年手术台次

36

万人次，业务收入轻松突破百亿。

如果把医院当做一个上市公司看待，这确实是一份

令人满意的年终报表。 然而，作为一家以人民群众健康

为核心的非盈利性公立医院，部分网民对这份成绩单做

了另外的解读： 大型公立医院就应该多晒新技术突破、

新设备研发、新课题申报、重大疑难疾病解决能力、对基

层的培养等，应该晒在社区解决了多少常见疾病、服务

了多少慢性病人，做了多少次健康巡查、健康宣教等，这

才是公众的真实期待。

———评论员 陈作兵

《厉害了，我的国》何以澎湃你我

付 彪

党的十八大以来， 国人不畏艰

险、 埋头苦干、 开拓进取， 创造出

一个又一个 “中国奇迹 ”。

3

月

2

日， 由中央电视台和中国电影股份

有限公司联合出品的电影 《厉害

了， 我的国》 上映， 当天便刷新了

中国纪录电影上映首日票房纪录，

影片上座率

38.8%

。 这部反映党的

十八大以来中国的发展和成就、 反

映习近平新时代中国特色社会主义

思想的纪录片， 受到了全国观众的

喜爱。

目前， 该片在网络的评分高达

8.5

分， 大量观众在观影后纷纷去

网络平台留言， 为电影点赞。“有一

种幸运叫我是中国人！ ”“太振奋人

心了， 我感到无比自豪！” 《厉害

了， 我的国》 浓缩了中国

5

年来的

飞速发展， 记录了众多超然的历史

瞬间， 凝聚中国力量， 弘扬中国精

神 ， 彰显崇高之美 ， 扬我强国国

威， 让观众看得激情澎湃、 热血沸

腾， 纷纷以 “震撼”“骄傲” 等形容

观后感受。

中国奇迹跃然银幕之上。 《厉

害了， 我的国》 从圆梦工程、 创新

驱动、 协调发展、 绿色中国、 共享

小康、 开放中国等方面， 以宏大视

角展现了党的十八大以来中国所取

得的改革开放和社会主义现代化

建 设 的 历 史 性 成 就 。 影 片 不 仅

记 录 了 中 国 桥 、 中 国 路 、 中 国

车 、 中 国 港 、 中 国 网 等 一 个 个

非 凡 的 超 级 工 程 ， 还 展 示 了 人

类 历 史 上 最 大 的 射 电 望 远 镜

FAST

、 全球最大的海上 钻 井 平

台 “蓝鲸

2

号 ” 、 磁悬浮列车研

发 、

5G

技 术 等 引 领 人们走向新

时代的里程碑般的科研成果。 当一

幕幕壮观恢弘的航拍镜头从眼前掠

过， 中国力量、 大国雄姿带来的震

撼与自豪感， 扑面而来。

普通人的故事催人奋进。 除了

展现辉煌成就外， 《厉害了， 我的

国》 还将个人在工作岗位上的奉献

和社会发展有机结合起来， 呈现出

全国人民积极自信、 锐意进取的精

神风貌。 不少观众看完电影感到很

惊讶 、 很亲切 ， 深感 “大国 ” 和

“小家” 息息相关， 密不可分， “我

们都是共筑中国梦的参与者和见证

者”“只有奋斗的人生才是幸福的人

生”。 许多观众深有感触地说， 《厉

害了， 我的国》 正能量满满， 它召

唤我们每个人不忘初心， 用奋斗书

写无悔人生。

这些辉煌成就从何而来？ 人民

群众的获得感 、 幸福感从何而来 ？

答案不言而喻 ， 党的十八大以来 ，

正是在以习近平同志为核心的党

中央领导下 ， 全国各族人民砥砺

奋斗、 真抓实干而来的！ 《厉害了，

我的国》， 不仅是厉害了我们的国，

更是厉害了我们的党， 厉害了我们

的人民！

公厕管理员

要招本科生说明什么？

3 月 2 日，湖北省

武 汉 市 人 社 局 发 布

2018 年度事业单位面

向社会公开招聘工作

人员简章。 其中，洪山

区城市管理委员会公

厕管理站要招两位公

厕管理员，最低学历要

求为本科，这一岗位要

求引发网友吐槽：不好

好读书，管个厕所都不

够格。 对此，洪山区城

管委办公室相关负责

人表示，“公厕管理员

并不是扫厕所的，主要

负责管理”，这是重视厕所建设的一种体现。

1.

笔者认为，就公厕管理员要招本科生而言，向社会

传递了强烈的信号。 其一是说明大学生就业压力大。 虽

然大学生应聘公厕管理员，在常人看似大材小用，但事

实上却解决了他们目前的就业和生计问题，总比一毕业

就失业要强得多。 其二是说明当今社会需要优秀的人

才。 当今智能化发展迅速，近年来在大力推进“厕所革

命”的大环境之下，公厕建设与管理也自当不例外。 现在

公厕设施及使用的智能化，也对公厕管理人员提出了更

高的要求，这也是招聘公厕管理员需要大学生的重要原

因之一。

———评论员 隔山打鸟

2.

“公厕管理员”不等于就是“扫厕所的”，或许是一

种管理岗位。 特别是在厕所革命成为高频词汇的当下，

公厕管理确实需要一批高素质人员的参与。 对于这样的

管理岗位应聘者， 设定一定与管理岗位相关的资历要

求，也不算过分。

但笔者注意到，在相关招聘信息中，虽然相关部门

给出了“本科、学士”这样的最低学历学位要求，但在“专

业要求”方面又明确“专业不限”。 如此保障管理能力的

条款让人难以理解。 很明显，这种简单机械地在“学历学

位”与应聘资格之间画等号，进而将此作为认定“人才”

标准的做法，不是真正科学合理的人才观，更不能成为

“重视人才”的依据，恰恰暴露了错误畸形的“唯学历、唯

文凭”人才评价倾向。

———评论员 张贵峰
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