
近日， 网友投诉云南省曲靖市第

一人民医院，称其在招聘中规定“男性

毕业生可考虑优先录用”，多个岗位“仅

限男性或者男多女少”，存在性别歧视。曲

靖市第一人民医院随后否认存在性别

歧视，称因为医院岗位的特殊需要。

1.医院许多任务最重、就诊

患者最多的岗位， 往往由于历史

和进人来源的原因，以女性居多。

但是，女性过多，往往让这些岗位

的医护人员更加辛苦、压力更大。

这一现象并没有随着毕业生增加而得到

缓解。 比如这家医院本次招聘，3300 多

求职者报名，其中 2000 多都是女性。

医院是社会最重要的公共基础设

施之一， 适当调整相应岗位的性别比

例， 让患者及时就医， 满足了实际需

要。 许多工作任务繁重的岗位上，本

来就女性居多，如果没有适当的调整，

每次招聘都会让男女比例状况更加恶

化。在性别比例恶化的艰苦岗位上，如

果长期因女性休假问题造成人员严重

不足，并不利于保护女性权益，最终更

会让整个社会为此埋单。更何况，医院

这样的特殊公共基础部门， 涉及千家

万户的身体健康和幸福， 理应有合理

的政策，让行业保持正常高效运转。

———评论员 廖德凯

2.医院的很多岗位带有明显的特

殊性， 比如护士岗位格外需要细心与

体贴，比较适合女性担任，但手术室护

士需要搬动患者， 男性又比较合适。 因

此， 医院里为数不多的男护士大多到了

手术室。此外，有些科室普遍存在性别单

一的倾向， 比如外科医生绝大多数是男

性，妇儿科医生则以女性为主。

按岗招聘， 使每个岗位都能招到合

适的人，这样做无可厚非。但如何设置岗位

的招聘条件，就成为衡量招聘是否带有歧视

性的关键。 比较容易让人接受的做法是，对

于被公认为不适合于这个岗位的人，可以设

置排除性条款， 比如专门负责色觉体检

的岗位，当然不能招聘色弱甚至色盲，这

不能被当成是歧视。再如，事业单位招聘

有年龄限制，依法划定岗位入职年龄，也

不能被认为存在年龄歧视。但是，对无法

无据，也并非岗位必需，这样

的限定条件就不应该设定，而

是应该将岗位的特殊性告诉

应聘者，由他们自己选择。

———评论员 罗志华

”“

春节又称过年，是中华民族的一个重大传统

节日。 在外工作的、经商的、打工的几乎都要返乡

团聚。 他们的回家，不仅仅是给乡村带来人气，而

且还会带来些许变化。 留守的乡亲往往视他们为

见多识广的样板，极易仿效他们的言行举止。 当

然，他们要是带了好样，就善莫大焉，是种正能

量，家乡定会向着更好的态势发展。

那么，返乡过年的农民工究竟要带哪些好样

呢？ 笔者以为大致有这几大方面：一要懂法守法。

作为常年在外的农民工，自然比留守老家的乡亲

信息灵通得多，对法律的学习、了解及接触的要

多些。 故，回家后理当一如在外的懂法守法，切不

可以为回到自己的“三亩大丘” 就无所顾忌。

二要移风易俗。 要用好风俗习惯换掉老家的

一些不良风气。 比如人情风，其实在发达地区，既

没那么风行也没那么重要； 还有燃放烟花爆竹

的，返乡农民工不但要带头破旧立新，而且还要

教育家人、影响乡亲来移风易俗，净化乡村风尚。

三要热心公益。 目前各地都在大兴美丽乡村

建设，优化乡村发展环境，加大基础设施的改造

和建设，而一个核心问题就是需要建设资金。 钱

从何来？ 无非“三点”，即向上级争取一点，集体拿

一点，村民摊派一点。 趁农民工返乡之机，在自愿

的基础上，可加个“捐赠一点”，希望经济状况比

较好的，能为家乡的公益事业解囊相助。

四要勤俭持家。 过春节要讲究些，但花钱必

须适可而止，不能搞铺张浪费。 比如走亲戚可以，

但不必办过年酒而造成不必要的浪费。 一个总的

原则就是，不能突击花钱，否则就是浪费。 节约光

荣，浪费可耻。

五要健康生活。 包括我们的饮食、 居住、出

行、锻炼、劳作等，都要摒弃以前不符科学的习

惯，以健康身心为必要条件，享受幸福时光和美

好生活。

统而言之，愿返乡农民工带好样，从而促进

家乡新农村建设，共同建好美丽乡村。

几天前， 小周来到某市的一所创

业服务中心咨询创业贷款政策， 没承

想碰了一鼻子灰。 “现在申请贴息贷

款， 年前肯定办不下来！” 一名工作

人员有些不耐烦， “年后再来吧！”

临近年关， 部分工作人员的“年前综

合征” 开始“发作”： 还没到假期，

状态却已“放假”， 经常把“过了年

再说” 挂嘴上， 让办事群众心里添

堵。

春节在望， 一些机关单位尤其是

服务窗口、 服务岗位上的工作人员已

经坐不住了， 提前把状态切换到了休

假模式或半休假模式。 然而， 群众

（或企业等） 的正常需求不会提前过

年和休假， 社会运转和发展的正常需

求不会提前过年和休假。 以迟到早

退、 空岗、 心不在焉、 没有干劲、 对

群众的办事需求敷衍、 拖延等为主要

“症状” 的“年前综合征” 是一种作

风病， 是一种懒政， 亵渎了责任， 耽

误了群众办事， 影响了群众利益， 损

害了政府公信力。

“年前综合征” 需要“年前监督

风”。 首先， 各机关单位、 服务窗口

应该加强自我监督， 积极查摆整肃与

“年前综合征” 有关的各类问题， 用

节前教育、 查岗、 问责、 领导垂范等

手段实现自我约束、 自我规范、 自我

管理。 依据法律或制度严格执行限时

办结制， 明确限时办结责任， 倒逼工

作人员保持住正常的工作节奏、 心态

和状态， 保持住履职服务的数量和质

量。

“知屋漏者在宇下， 知政失者在草

野。” 办事群众与各机关单位的窗口工

作人员直接接触， 也最了解工作人员的

具体行为和状态， 能够对工作人员的

“年前综合征” 做出准确判断， 如果发

现某些窗口的工作人员提前进入了自我

休假或半休假状态， 就该向工作人员提

出意见， 或者向有关部门投诉反映。

基层服务单位的上级部门、 纪检部

门、 媒体等也该积极介入对“年前综合

征” 的诊治和监督， 扎紧工作制度的篱

笆， 堵住监督漏洞， 依法依纪问责提前

过年和休假的工作人员甚至相关责任领

导。

当然， 有“年前综合征”， 也有

“年后综合征”， 二者都属于“过年综合

征”， 性质、 表现形式、 危害和成因等

都是相同的。 所以说， 监督之风不仅要

在年前劲吹， 也要在年后劲吹。

按岗招聘要避免性别歧视
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1.

据报道

,

黄山今年将启动有偿救援

,

对违规

逃票私入或不听劝阻擅入未开发开放区域

,

陷入

困顿或危险求救的游客

,

将由旅游活动组织者及

被救助人承担相应救援费用。 据统计

,

仅

2016

年

黄山堵截、查处“驴友”违规达

24

批

212

人次。

救援可以有偿,生命本就无价。 户外探险不

是随意冒险,更不是不顾险情,无视警告,“明知

山有虎,偏向虎山行”。 推行有偿救援理当平衡

好景区和遇险者的正当权益。 只要有驴友遇险,

无论其是否属于违规探险,是否拒绝有偿救援,

景区救援人员均应先行开展救助行动,严禁先见

钱后办事。 应事后再综合评判驴友的过错程度,

对其施加罚款或者向其追偿合理的救援费用。

这种“两笔账分开算” 的做法,既体现了生命至

上的理念,又提高了任性冒险的成本。 希望能够

让驴友多些对大自然、 生命以及规则的敬畏,少

些不负责任的随意冒险。

———评论员 史奉楚

2.

春运第一天， 一则根据真实故事改编的广

告短片， 刷爆了微信朋友圈， 引起千千万万春

运人的情感共鸣。 导演陈可辛执导的这部名叫

《三分钟》 的微电影， 为大家讲述了一次不同寻

常的团聚———身为列车乘务员的女主角春节值

乘的列车经过儿子所在的小城， 列车经停三分

钟， 小男孩在站台上守候许久未见的妈妈， 当

他见到妈妈背诵乘法口诀的那一刻， 许多人为

之潸然泪下。

三分钟，是列车停站的时间，也是微电影中

故事情节铺展的过程。 片子将短暂团圆和职业特

性浓缩在了这短短的三分钟里，用屏幕上方的三

分钟倒计时和孩子背诵的乘法口诀碰撞出一种

紧凑感，激发了观众对故事主人公职业和亲情之

间矛盾冲突的认知和理解。 出发与抵达，离别与

流连，都浓缩在这短短的三分钟里；热闹与清寂，

小我与大爱，都印刻在这短短的三分钟里。 远行

游子回家的热望与渴盼， 春运服务者的坚守与

奉献， 在火车与站台的连接中， 辉映出流动中

国的别样图景。 ———评论员 娄国标

笔者近日读了 《“城北路” 该改

名了》， 文章认为耒阳城北路始建于

上世纪九十年代初， 如今已完全成

为了一条城区中心大道， 仍称其为

“城北路” 已不合时宜， 容易让人感

到困惑。 对此， 笔者认为地名变更

应慎重推敲。

一个地方、 一个城市、 一条道

路的命名， 应该讲都有其渊源， 经

久而久之的推广应用， 早已约定俗

成， 凝聚了一定的历史文化底蕴，

不能动辄更名。 正如 《“城北路” 该

改名了》 一文所言， 地名也好， 路

名也好， 应该真实反映一个城市、

一个地方的精神风貌或者地理概况。

“城北路” 这个名字， 见证了耒阳城市

建设的发展历程， 人们由它就能想到

20 年前耒阳城区的狭小范围， 对照今

天的中等城市区域， 就可以感受到一

种砥砺奋进、 团结拼搏的精神。 如果

一处地名或者路名非要切合眼前的地

理概况才行， 那耒阳乃至中国需要更

名的地方实在太多， 无法应对。

近看耒阳古街———南北正街， 岂

不第一个要更名？她是古耒阳最中心最

周正的一条街道。 随着城市的快速发

展，耒阳城区中心早已偏移，南北正街

已成偏街狭巷。 所以，城北路或许不合

“时”宜，却合史宜、事宜，因为“城北路”

已成为耒阳城市发展的历史名词，她承

载着耒阳相当的文化底蕴。

事实上， 一个地方、 一个城市乃

至一条道路， 重在质量内涵建设， 与

名字没有必然关系。 如果质量没有搞

好， 缺乏内涵， 名字再好也不副实。

比如， 早些年有人呼吁将“耒阳市”

更名为“蔡伦市”。 其中一条理由是，

“耒” 字生僻难认， 蔡伦是中国科学文

化巨匠， 更名为“蔡伦市” 易于宣传

推广耒阳。 现在回过头来再看， 代表

农耕文化的“神农创耒” 较之“蔡伦

造纸”， 它的历史更悠久， 底蕴更深

厚。 当然， 要有效宣传推广耒阳， 还

得在内涵建设上下功夫， 不是单靠更

名就能奏效的。

对于城市、 道路的命名， 笔者以

为应宜把握好三点： 一是要突出历史

性， 要体现历史文化， 尽量保留老路

名， 体现城市发展史； 二是要突出方

位性， 要切合实际地貌， 方便市民寻

找和记忆； 三是要体现多样性， 命名

既可用相关的地理特征， 也可以用名

诗名文或本地佳句， 还可用相关联的

历史文化名人。 基于以上三点， 更名

一定要慎重， 不能轻易为之， 更不能

厚此薄彼。 更何况， 改个名， 要改档

案、 改资料、 改门牌号码、 改人们的

称呼习惯， 又要投入大量的人力物力

财力。 实在繁琐， 实在没有必要瞎折

腾。

■耒 潮

地名变更当慎重

■唐胜一

返乡过年带好样

■李英峰

“年前综合征”需要“年前监督风”

隰

察 者 看 台

隰

热 点 漫 评

隰

热 点 发 声

隰

有 话 就 说

隰

说 道 说 道


