
6月底前，

湖南高速收费站

具备扫码支付功能

记者从湖南省高速公路建设

开发总公司获悉，春节前湖南将有

近

50

个高速公路收费站实现手机

扫码支付，提高春运期间收费站的

通过效率，减少拥堵现象。

“截至

1

月

22

日，湖南已经完

成了全省

27

个高速公路收费站 、

近

170

条车道的设备安装。 ”湖南

高速公路路网运行监测中心科长

杨静介绍，预计春节前可在省界收

费站 、 长株潭城市周边主要收费

站， 以及其他车流量较大的近

50

个收费站、

300

条收费车道实现手

机扫码支付。 此外，今年

6

月底前

将实现全省高速公路所有收费车

道具备手机扫码支付功能。

“采用手机扫码支付， 单次通

行时间可以从以前的

20

至

25

秒

提升至

12

至

15

秒，与传统的现金

支付方式相比，手机扫码支付可以

明显提升收费站道口 的 通 行 效

率。 ”杨静介绍，手机扫码支付是对

现有人工收费车道现金支付方式

的有益补充，司乘人员只需出示支

付宝 、 微信等第三方平台的付款

码，由收费岗亭主动式扫码设备进

行扫描，就可以快捷地完成支付。

据新华社
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“技术蓝领”今后会越来越吃香

“八级工”有多少？ 仅 6%

据人力资源和社会保障部职业能力

建设司有关负责人介绍， 目前我国技能

劳动者超过

1.65

亿人， 占就业人员总量

的

21.3%

， 但其中高技能人才只有

4791

万人，占就业人员总量的

6.2%

。

高技能人才即通常所称的“八级工”

等高技术人员。 当前，我国已经初步形成

了一支规模日益壮大、结构日益优化、素

质逐步提高的高技能人才队伍， 但无论

总量还是比例仍与经济高质量发展提出

的要求有相当差距。

除此之外， 我国目前高技术人才还

存在结构问题突出、人才断档等现象。 从

市场供需来看，近年来，技能劳动者的求

人倍率

(

岗位数与求职人数的比

)

一直在

1.5

：

1

以上，高级技工的求人倍率甚至达

到

2

：

1

以上，供需矛盾十分突出。

我们的“玉兔”可以探月，“蛟龙”也

能下海， 可见我国的顶尖技能人才完全

可以媲美任何国家。 但我们的汽车制造、

精密仪器加工乃至手表、 首饰等方面技

术人才依旧和世界强国有较大差距。 技

术人才的队伍规模和素质、 工匠精神的

传承等，都是其中的关键因素。

中央党校国际战略研究院副院长

周天勇表示，目前我国技术人才结构仍

然很不合理， 这对发挥 “人才红利”优

势、促进经济高质量发展依旧是一个制

约因素。

“技术人员就像金字塔，高技能人才

在塔尖。 没有大量技术工人的基础，也很

难在高精尖上有所突破。 ”

G20

与新兴国

家发展战略研究中心主任张其佐说。

破除“设备易得、技工难求”的尴尬

“随着中国经济的发展，尤其是‘中

国制造

2025

’的发布，拥有高学历的高技

能人才愈发紧俏。 海交会今年首设高技

能人才展区，新‘蓝领’成为中国在全球

揽才的主要对象。 ” 在去年年底举办的

2017

中国海外人才交流大会暨第

19

届

中国留学人员广州科技交流会上，“技术

蓝领”成为中国在全球吸揽的重要对象。

在这次交流大会上， 记者遇到了来

自广州的刘伯荣。 他学习数控专业，技校

毕业后自费留学日本继续研习技能。 他

说， 无论是国内的职业教育还是海外留

学继续深造， 都为他技能就业的道路开

辟了更广阔的空间， 很多企业都以高级

工程师的起薪向他抛出橄榄枝。

长期以来， 我国制造业体量巨大但

缺乏核心技术， 长期处于产业链条的末

端。 为此，我国近年来大力推进传统制造

业转型升级，但却面临“设备易得、技工

难求”的尴尬局面。

培养高技能人才， 解决人才结构性

矛盾， 最根本和最有效的措施就是广泛

开展职业培训。

党的十八大以来，我国职业培训发展迅

猛，既能突出重点群体，如大力实施高校毕

业生技能就业行动、开展以提升农民工职业

技能为目的的“春潮行动”等，又能统筹兼

顾，着力提升培训的针对性和有效性，逐步

构建面向全体劳动者的职业培训体系。

据人力资源和社会保障部职业能力建

设司司长张立新介绍， 目前我国已在全国

22

个省份开展了两批试点工作， 全国每年

开展政府补贴职业培训近

2000

万人次，为

促进就业创业做出了积极贡献。

培育更多的“中国工匠”

对于技能人才来说，每两年一届的世界

技能大赛无疑是一场“技能奥林匹克”。

2011

年

10

月，我国首次派出代表团参

加在英国伦敦举行的第

41

届世界技能大

赛，夺得焊接项目银牌，使中国首次参赛即

实现了奖牌零的突破。

2017

年第

44

届世界

技能大赛， 中国选手获得了

15

金

7

银

8

铜

和

12

个优胜奖，金牌、奖牌和团体总分均居

首位。

从首次参与到金牌零的突破，体现了中

国这些年高度重视技能人才培养的成果，也

向世界展示了我国技能人才队伍建设所取

得的成绩。

———

2016

年

3

月，中共中央印发了《关

于深化人才发展体制机制改革的意见》，明

确研究制定技术技能人才激励办法，探索建

立企业首席技师制度， 试行年薪制和股权

制、期权制。

———

2016

年

10

月，国务院印发《关于

激发重点群体活力带动城乡居民增收的实

施意见》，提出实施七大群体激励计划，其中

第一类群体就是技能人才。

———

2017

年的政府工作报告提出，要

大力弘扬工匠精神，厚植工匠文化，推动中

国经济发展进入质量时代……

“我们比历史上任何时期都更需要一支

拥有现代科技知识、精湛技艺技能和较强创

新能力的高素质技能人才队伍。我们比历史

任何时期都能更好地为技能人才提供成长、

成才、实现价值的发展空间。 ”张立新说。

荣誉感、自豪感、获得感是关键

中央深改组会议强调，提高技术工人待

遇， 要坚持全心全意依靠工人阶级的方针，

发挥政府、企业、社会协同作用，完善技术工

人培养、评价、使用、激励、保障等措施，实现

技高者多得、多劳者多得，增强技术工人职

业荣誉感、自豪感、获得感，激发技术工人积

极性、主动性、创造性。

如何提高技术工人待遇， 有关专家表

示，从体制机制看，要加强高技能人才培养

投入，切实改善培养培训机构能力建设滞后

等问题，拓宽个人发展渠道，进而改变技术

工人待遇偏低等现象。

另外，从社会氛围来看，重学历、轻技能

的观念还没有从根本上得到扭转，企业职工

和青年学生学习技能的积极性有待提高。这

就需要大力弘扬“劳动光荣、技能宝贵、创造伟

大”的精神。

目前， 地方正在制定技术人才的相关意见，

如湖北省近日出台的《关于实施技能人才振兴计

划建设技能强省的若干意见》， 该省将创新技能

人才评价方式，一方面，打通技能人才与专业技

术人才的评价通道，符合工程系列职称评审条件

的技能人才， 可参加工程系列专业技术职称评

审，高级工、技师、高级技师可对应申报初级、中

级、高级职称。 另一方面，湖北省还将建立特级技

师制度，符合条件的技能人才可享受正高级职称

相关待遇。

人社部有关负责人表示，在中国经济发展由

高速增长阶段转向高质量发展阶段时期，更需要

一支拥有现代科技知识和创新能力的高素质技

工队伍，以使我国由工业大国向工业强国迈进。

据新华网

日前召开的中

央全面深化改革领

导小组第二次会议

强调， 要提高技术

工人待遇。 这条消

息引发了社会广泛

关注， 什么人算技术工人， 我国技

术工人现状如何， 如何切实提高技

术工人待遇？ 就这些问题， 记者采

访了人力资源和社会保障部有关负

责人和相关专家。


