
近日

，

新疆发布公告

，

为自治区地矿

局

、

乌鲁木齐高新区

、

昌吉农科园招聘

9

名聘任制公务员

。

记者发现

，

仅

10

月份

以来

，

已有四川德阳

、

河南开封

、

山西

省

、

新疆四个地区发布招聘聘任制公务员

的公告

。

据不完全统计

，

截至目前

，

全国

至少已有

21

个省份

“

试水

”

聘任制公务

员招聘

。

中办

、

国办不久前印发

《

聘任制公务

员管理规定

（

试行

）》，

对聘任制公务员的

招聘

、

管理

、

出口等方面进一步明确

。

打

破公务员

“

铁饭碗

”

的聘任制将如何实现

“

常态化

”？

专业门槛高是聘任制公务

员岗位共同特征

专业门槛要求高是聘任制公务员岗位

的共性特征

。

山西省大数据产业办公室招

聘的两名聘任制公务员

，

明确要求有

5

年

以上大数据相关行业从业经历

；

新疆地矿

局主任工程师岗位要求具备

10

年以上相

关工作经历

，

且具有相应专业高级工程师

及以上职称

；

河南开封市招聘的地方海事

局船舶检验师

，

要求具备注册验船师

（

Ｃ

级及以上

）

资格

，

具有两年及以上船舶检

验或同类工作经验

。

据了解

，

目前

，

我国公务员有选任

制

、

委任制

、

聘任制三种类型

。

聘任制公

务员源于

2006

年

1

月

1

日起施行的公务

员法

，

其中提出机关根据工作需要

，

可以

对专业性较强的职位和辅助性职位实行聘

任制

。

2007

年

，

深圳

、

上海浦东两地在全国

率先开展聘任制公务员试点

，

此后试点

范围陆续扩大到北京

、

江苏

、

湖北等地

。

2015

年

，

武汉大学建筑与土木工

程专业硕士毕业生朱立伟通过公开招聘

成为武汉市首批聘任制公务员

。

他在新

洲区阳逻开发区管委会建设运营主管岗

位上

，

全程参与开发区两个

ＰＰＰ

项目

谈判

、

签约

、

落地推进

。 “

我是

2015

年

10

月签约上岗

，

合同聘期是

3

年

，

聘期结束后可以考虑续聘

，

或自由求

职

。”

朱立伟说

。

中国人事科学研究院原院长吴江

说

，

聘期制是聘任制公务员与委任制最

大的区别

。

委任制公务员只要工作不犯

严重错误

，

就能一直干到退休

，

是

“

铁

饭碗

”。 “

聘任制公务员聘期一般是

1

年到

5

年

，

聘任到期后就可能不再聘

任

，

若年度考核不称职就会被解除聘任

合同

。”

并非全是“高薪”， 有猎

头开出三倍工资挖人

聘任制公务员是否是公务员队伍中

的

“

高薪

”

群体

？

记者采访发现

，

不同

地区

、

不同部门聘任制公务员待遇水平

存在较大差异

。

山西省大数据产业办公室此次招聘

公务员

，

列出的年薪为

30

万到

40

万

元

。

新疆维吾尔自治区地矿局主任工程

师岗位年薪为

13

万到

15

万元

，

乌鲁木

齐高新区招聘的人力资源规划师

、

招商

运营总监

、

国有资产监管专员

3

个岗

位

，

年薪均为

15

万到

25

万元

。

而武汉

市首批公开招聘的聘任制公务员

，

给出的

年薪为税前

16

万元

。

当地干部表示

，

这

个薪酬水平确实比一般公务员要高

，

但也

仅属于略高于副处级的水平

。

委任制公务员的工资水平由职务和职

级决定

，

国家与地方都有明确标准

。

聘任

制公务员的薪酬待遇如何确定

？

武汉市人

社局副局长徐冬先表示

，

聘任制公务员实

行协议工资制

，

由招聘单位结合市场因素

和公务员工资水平综合考虑

。

聘任机关确

定的招聘职位工资额度

，

需报同级人社

、

财政部门核定

。

北京市一位聘任制公务员介绍

，

聘任

制公务员岗位需要的金融

、

法律

、

工程领

域专业人员

，

往往在人才市场上也很抢

手

。

因此

，

尽管公务员岗位具备一定的工

作平台优势

，

但也有一些岗位由于地方政

府开出的待遇太低

、

报名人数太少而被迫

取消

。

一位基层人社部门负责人介绍

，

有的

聘任制公务员聘期还没有结束

，

就被猎头

公司盯上

，

开出三倍薪酬水平挖人

。 “

这

些既具备操作经验又熟悉行政事务的人才

特别受青睐

，

不少单位担心留不住人

。”

从试点走向常态化需进一

步细化待遇、 出口等

一些受访人士介绍

，

新规的出台

，

对

聘任制公务员的定位

、

路径

、

出口都进一

步明确

。

比如

，

明确达到聘期满五年

、

年

度考核均称职等条件

，

经批准可转为委任

制公务员

；

县级以上地方各级公务员主管

部门负责本辖区内聘任制公务员的综合管

理工作

，

这些意味着今后聘任制公务员将

从试点走向常态化

。

记者梳理发现

，

前期

“

试水

”

招聘的

公务员

，

多集中在各地新区或开发区

，

涉

及经济运行

、

园区建设

、

海事管理

、

交通

物流

、

信息数据等专业领域

。

一位聘任制

公务员介绍

，

这类岗位通常与市场衔接紧

密

，

相应的专业性人才很难从体制内直接

培养

。

“

随着现代社会的发展

，

对公务员队

伍的专业化要求越来越高

，

有些发达国家

聘任制公务员占比超过

50％

。”

吴江说

，

聘任制打破了公务员职业的

“

铁饭碗

”，

有助于政府部门从市场中遴选专业人才

，

提升综合管理水平

。

部分基层人社部门负责人介绍

，

国家

出台的规定使聘任制公务员岗位吸引力大

幅提升

，

同时赋予各级公务员管理部门相

应综合管理职能

。

各地将陆续出台实施细

则

，

今后聘任制公务员将更常见

，

岗位也

更多元化

。

此外

，

一些业内人士也指出

，

相对于

委任制公务员招录的

“

逢进必考

”，

聘任

制公务员的招聘无疑自由空间更大

，

要警

惕个别人通过聘任制进行

“

萝卜招聘

”，

转而变成委任制

，

最后实现公务员身份的

“

曲线救国

”。

国家行政学院教授汪玉凯等表示

，

随

着聘任制公务员范围与数量的扩大

，

应加

强对招聘全过程的审核与监督

，

提高透明

度

，

对聘任制公务员的工资增长机制

、

转

任委任制职级等重要环节明确实施细则

。

据新华社

湖南 2018届高校毕业生或超 36万， 多校毕业生供需见面会实行“O2O” 模式

现在的毕业生们找工作： 扫码、 直播花样多

O2O

“

线上

+

线下

”

同步举行招聘

会

、

手机扫码入会并投递简历

、

远程视频

面试

、

直播企业宣讲会

……

这两天

，

湖南

多所高校举行校园招聘会

，

为满足

“

95

后

”

毕业生们的需求

，

招聘会形式不断创

新

。

与此同时

，

用人单位也在现场

“

主动

出击

”，

用各种

“

花式

”

招聘宣言和方式

吸引毕业生

。

记者获悉

，

我省

2018

届高校毕业生

或超

36

万

。

为帮助毕业生们找到好工作

，

从本月下旬至明年

4

月

，

省教育厅将委托

部分高校举办

35

场省级区域性

、

行业性

高校毕业生供需见面会

。

“线上 +线下” 招聘

就业精准匹配

11

月

24

日

，

湖南省经贸类

2018

届

高校毕业生供需见面会在湖南商学院举

行

，

吸引了

6000

名毕业生参会

。

记者发

现

，

和往年相比

，

现场鲜有企业展位前

“

冷热不均

”，

或被挤得水泄不通

、

或无人

问津的现象

。

该校招生就业处处长刘济波

介绍

，

此次招聘会采取

O2O

模式

，

线

上线下招聘同时开展

。

毕业生可以提

前在线上了解并选择用人单位

、

投递

个人简历

，

用人单位也能提前在线上

邀请中意的学生现场面试

。

在线下招

聘会现场

，

毕业生们通过手机扫码签

到

，

O2O

平台会即时根据其专业

、

岗

位意向将现场用人单位展位号

、

岗位情

况直接匹配出来

。 “

这种模式下

，

毕业生

不用漫无目的寻找企业

，

能更好地实现精

准就业

。”

11

月

25

日

，

长沙理工大学举行的冬

季综合类招聘会上

，

同样是实行

O2O

模

式

。 “

最近校招比较多

，

只要在微信上关

注学校

‘

长理云就业平台

’，

就能看到每

天有哪些单位举办招聘会

，

还可以远程视

频面试

、

观看宣讲会直播等

，

非常方

便

。”

该校自动化专业毕业生冯亮告诉

记者

，

自己一直关注着一家大型国企招

聘信息

，

后来企业一入驻平台

、

发布招

聘信息

，

自己就马上跟进

，

做了大量准

备

。

后来他顺利接到了参加笔试和面试

的通知并成功被录用

。

企业花式招聘

毕业生更在乎薪酬

“

我们很好玩

” “

第一份工作

，

开

心充实非常必要

，

你说咧

？” ……

25

日

在湖南大学举行的毕业生供需见面会

上

，

不少企业打出

“

花式

”

招聘宣言以

吸引毕业生关注

。

还有不少企业

HR

在现场来回穿梭

、

游说

、

发放宣传资

料

，

真实上演着

“

抢人大战

”。

湖南一

家电子商务企业的

HR

张小平告诉记

者

，

今年的应届毕业生大部分是

“

95

后

”，

他们是

“

互联网

+

时代

”

的

“

弄潮

儿

”，

有个性

、

有想法

，

而且喜欢创新

，

所以如果用以往招聘宣言的

“

套路

”，

很

难获得他们的认可

。

记者在湖南大学

、

湖南商学院等招聘

会现场还发现

，

不少企业除了提供岗位薪

酬外

，

还明确表示

“

公司实行

‘

合伙人

制

’

或者招募

‘

合伙人

’”。

广东一教育机

构人力资源部负责人彭女士介绍

， “

合伙

人制

”

和普通的合同制最大的区别在于

，

其不只是提供薪酬发福利

，

还能为员工提

供创业平台

，

并分享利润

。

不过

，

多名毕业生认为

，

和

“

合伙人

制

”

比起来

，

自己更在乎实际的薪酬待

遇

。

湖南大学毕业生刘星说

： “

那些股权

分红听上去挺好的

，

但如果变不了现

，

不

能满足我的生活需求

，

我觉得意义不大

。”

链接：

高校毕业生， 人社部喊你

来找工作

11 月 27 日至 12 月 10 日举办就业

服务周活动， 提供多种就业服务

记者

27

日从人力资源和社会保障部

了解到

，

人社部将于

11

月

27

日至

12

月

10

日举办

2017

年全国人力资源市场高校

毕业生就业服务周活动

，

为高校毕业生举

办网络招聘会

、

现场招聘会

、

人力资源服

务产业园专场招聘等多种就业服务

。

据人社部有关负责人介绍

，

活动期

间

，

各地人社部门将组织本地公共就业人

才服务机构和经营性人力资源服务机构

，

共同举办网络招聘会

、

现场招聘会

、

人力

资源服务产业园专场招聘

、

就业创业指

导

、

万名企业人力资源经理进校园

、

就业

创业政策措施宣传等活动

，

为高校毕业生

提供多样化的就业服务

。

这位负责人表示

，

今年活动将会更加

关注国家级和省级人力资源服务产业园

，

发挥其集聚优势

，

积极发动园区内的人力

资源服务机构举办专场招聘会

。

同时

，

中

国人力资源市场网设立活动专区

，

链接到

高校毕业生精准服务平台

，

平台将为毕业

生提供职业能力测评

，

为用人单位提供职

位建模功能

，

为供求双方提供精准智能匹

配推送服务

，

更好满足高校毕业生求职就

业和用人单位招聘人才需求

。

据了解

，

服务周期间

，

高校毕业生可

登录中国人力资源市场网

（

www.chrm.

gov.cn

）、

中国公共招聘网

（

www.cjob.gov.

cn

）、

中国国家人才网

（

www.newjobs.com.

cn

），

进入活动专区

，

参加全国网络招聘大

会求职择业

，

也可登录中国国家人才网高

校毕业生精准服务平台进行人才测评

。

综合新华社、 红网消息

我省 2018届高校毕业生或超 36万。 （资料图）
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全国 20 余省份“试水”聘任制公务员

打破“铁饭碗”实现常态化需进一步细化待遇、出口等


