
共享医疗 ， 正在被越来越多的人熟知 。 近日 ，

浙江省卫计委发布 《关于杭州全程健康医疗门诊部

开展医技等共享服务试点的批复》， 同意杭州 “全程

国际医疗商城” 的医疗资源共享模式， 这也意味着

全国首家 “共享医院” 落户杭州。 医疗商城将如何

改变普通人的生活？ 其优势在哪里？ 浙江卫计委医

政处负责人表示， 这里为双创提供宽松氛围， 将满

足多元化就医需求。

这家 “医疗商城” 前所未有， 具有开创意

义。 其最大优势和特点在于， 它实现了检验、

病理、 超声、 医学影像等医技科室及药房、 手术室等

资源的共享， 入驻这里的诊所将不需要各自拥有这些

资源， 可大量节约医疗成本。 共享模式在其它领域的

不俗表现， 或将在医院系统得以展现。

假如只看到共享， 这家 “医疗商城” 无疑具有不

少优势。 但看病毕竟不是购物， 诊疗并非买卖， 若用

商业模式来经营医疗， 固然优势颇多， 可别忘了， 两

者的最大不同就是风险不同： 衣服不合体， 可以来换，

药吃进了肚子， 可没有机会更换； 一分钱一分货， 是

商业规律， 但花多少钱就要达到多大的效果， 这可不

是医疗规律。 “医疗商城” 逛逛可以， 真是要做手术，

商业在此处的最大优势， 恰恰就会成为最大劣势。 每

做一件事， 都要把风险考虑在前面， 医疗关系到人的

健康与生命， 更是要把防范风险放在首位， 其它方面

可以摸着石头过河， 但防范风险不能。

———评论员 罗志华

在“医疗商城”

别只看到共享
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学生实名举报被劝退是教育之痛

周卫国

据报道，今年

3

月，江西于都实

验中学高中生刘文展多次给相关部

门写信，举报学校违规补课收费，被

校方“谈话”。 今年

9

月新学期开始

前， 班主任给刘母发了一条劝退信

息：“接到学校通知

,

下学期不接受

刘文展的报名，请换一个学校。 ”于

都县教育局调查核实后认定， 于都

实验中学组织周末补课问题 “基本

属实”。 “学生实名举报补课收费被

拒读”的事情，产生了严重的社会影

响，还在持续发酵：学校已解聘涉事

班主任， 校长也被上级主管部门解

职。一名高一学生的实名举报，本应

得到重视，及时处理，不想却被“劝

退”。 这件事情的背后，需要反思整改

的问题很多。

国家教育部明令禁止的补课收费

行为，为何在一些地方大行其道，剖析

其原因有三：一是教育政绩观不对。面

对中考、高考的门槛，想要不断提高分

数、升学率，通过大量的补习补课看似

一条“捷径”。 二是补课费的经济利益

驱使。天下没有免费的午餐，补课补习

不会白补， 都需要学生和家长支付一

定费用。 三是执行文件规定不力。 关

于禁止补课收费的文件规定每年都下

发， 但落实到一些具体学校与老师就

“走了样”， 只是鲜少有人像刘文展同

学这般认真较真。

古人有云： 闻过则喜。 知错而改

之，善莫大焉。 学校教育在政绩、利益

之下，有了一些违规乱象，其本身并不

那么可怕，但被学生实名举报，以劝退

拒收简单对之，这还一种“面对明显错

误之行，而以错误之行处之”，让勇敢

的学生受伤，错上加错。 可以说，刘文

展的实名举报成了某些人眼中的 “不

懂事”“另类”与“叛逆”，导致“被劝退”

无书可读， 才是发生这件事对教育最

可怕之处，最伤之痛。

学校本是人们心目中圣洁之地，

教育更是众生仰望的崇高之行为。 学

生在学校所受教育，是知识的传授，品

格的塑造， 性情的养成 ， 言行的引

导 ，思想的升华 ，即 使称教育是圣

贤之事 、高尚之事 、长远之事 、公平

之事 、阳光之事 ，都不为过 。当一个

高一的孩子 ，面对学校与老师的补

课收费明显过错 ，敢于站出来实名

举报 ，主动实行监督之权 、大胆维

护自身利益之行 ，这是一种具有现

代独立人格特点 与 民 主 意 识 的 优

秀 品 质 ，折 射 出 公 正 平 等 、民主自

由、法治阳光等文明素质，着实难能可

贵。而学校与老师，本应为他的品德与

勇气而高兴、点赞，进而改正。

教育之道，既有传道授业，还有公

平阳光，民主平等，更有宽容包容。 当

面对实名举报的学生， 依然温暖地被

学校与老师所重视、受欣赏，得保护、

得宽容，才是教育进步，学生之幸，社

会之福。

责任心胜于能力

唐胜一

一位企业朋友跟笔者讲， 他最

近遇到了一个棘手的难题， 需裁减

一名管理人员，且为二选其一，不知

留谁裁谁为好呢？他说：“这二人吧，

特点鲜明，一个能力强，一个责任心

强。”我问他：“二人办事的风格及效

率如何呢？”他告诉我：“能力强的工

作有些马虎，还办砸过不少事。而责

任心强的虽能力差点， 但办事很认

真， 哪怕多费心思多费力气也无怨

言， 总是想方设法把事情办得妥妥

当当。”听到这，我接过话茬，算是给

他的主意：“责任心胜于能力。 ”

按说， 既有能力又有责任心的

人， 才是各用人单位所渴求的理想

人选。但“金无足赤，人无完人”， 既

便有完人，也是难遇的。 一般而言，

在选人用人上， 多是将责任心看得

比较重要， 则是因为责任心能够让

一个人具备最佳的精神状态， 从而

以饱满的热情投入工作， 并于工作的

过程中将自己的潜能发挥得淋漓尽

致。 故而有人说： 人生所有的履历都

必须排在勇于负责的精神之后。 能力

应让位于责任， 还在于人是 “学而知

之” ，不是“生而知之” ，即使一时能

力差点， 可以通过不断的学习予以弥

补，逐渐做到责任心强，能力亦同样的

强。

当然，将责任心置于先首，并非是

要否定能力。准确地讲，责任心与能力

犹如一对孪生兄弟， 是辩证统一的关

系，相辅相成，缺一不可。 责任心承载

能力，能力承担更多的责任心；责任心

需要能力为基石， 能力必须以责任心

为准绳；责任心要有能力作帮衬，能力

要由责任心掌舵定方向。 能力或许可

以让人胜任工作， 但责任心却可以让

人创造奇迹。 我国男足前国家队主教

练米卢先生曾有句口头禅：“态度决定

一切。 ” 其实讲的也就是个责任心问

题。所以，他执教的那届男足国家队创

造出奇迹———冲出亚洲， 打进了世界

杯。

前不久， 衡阳县作协主席魏启用

到笔者单位上党课， 他就讲到：“责任

心是一种担当，是一种约束，是一种动

力，是一种魅力。”他说，因为一个人只

有有了责任心， 才能够实现自己的承

诺；只有有了责任心，才能够正视困难

勇往直前；只有有了责任心，才能够体

现自我的人生价值， 得到他人和社会

的认可，塑造高尚的风挌。

有责任心的人， 但切不可放松对

能力的不断提升， 要努力将自己打造

成为既有能力又有责任心的优秀人

才，成为各用人单位的“抢手货。 ”

最后， 让我们以梁启超先生的经

典语录共勉“人生需知负责任的苦处，

才能知道尽责任的乐趣。 ”

隰

察者看台
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亿小时！ 今年上半年， 中国人在社交媒体上

花费的这些时间 ， 足够建造

109

座金字塔 。 近日 ，

公布的这项数据， 再度引人深思： 手机等技术产品

在引领社会进步之时， 是否也在将人类推入泥沼？

我们当然不拒绝科技的进步， 理性来讲， 我们

也无法逃脱技术编织起的复杂网络， 但如何与它相

处， 考验着智慧。 凯文·凯利在 《科技想要什么》 中

介绍了阿米什人对待科技的方式： 他们有选择、 有

节制地运用技术元素， 通过集体的选择方式， 适应

科技的进化节奏， 最大限度地消除其负面影响。 这

种方式或很难大范围推而广之 ， 但其依然启示我

们———科技带来的种种负面效应， 往往是人的局限

所致。 当下， 我们与科技之间的关系， 可以看作是

一种博弈 ， 如果你落入对方的棋路并迷失了自我 ，

那么一定会是输家。

———评论员 晁 星


