
陕西咸阳市彬县近日对机关工作人员

上班期间仪容仪表及着装出台标准， 要求

男不留长发、 不蓄胡须， 女不化浓妆， 不

得穿超短裙、 短裤、 吊带装等。 此事引发

民众热议。

上班穿什么样的衣服， 是个人的

私事， 全看个人的兴趣爱好、 心情，

这本身无可厚非。 但党政机关并不同

于一般的单位， 他们代表的是公共权

力。 这种职业的特殊性， 决定了其在

上班期间着装不能太随便， 不能全看

个人的心情和爱好。 以红头文件的形

式规范机关干部着装， 限制、 禁止女干

部穿吊带、 超短裙等， 这不是小题大做，

相反是必要之举。

机关干部的着装、 言行举止是一面镜

子， 也是机关单位对外形象的窗户。 他们

的一言一行、 一举一动， 不仅代表着个人

形象， 而且代表的是单位、 部门的公共形

象、 社会形象。 这意味着机关干部在面对

群众的时候， 如果仪容仪表、 着装不得

体， 会直接影响党政机关的公共形象， 不

容小觑。 从这个角度说， 规范机关干部的

着装， 表面上是提高个人形象， 实质上是

改善机关单位工作作风， 提升公权部门的

公共形象、 公信力。

实际上， 很多机关干部在着装上自我

约束力比较强， 即便单位没有出台规范干

部着装的政策规定， 大多数干部在平常

生活中都会很注意， 很少有机关干部

会穿着奇装异服、 太过暴露的服装去

上班。 而且， 如果真有个别干部上班

时间着装太随便， 单位领导也会进行

提醒， 不会放纵其在着装上我行我素。

换言之， 绝大多数干部能理解出台红

头文件规范机关干部的初衷， 抵触情绪

并不会太大。

不过， 翻阅陕西彬县出台的规范机关

干部着装内容， 有些内容太过具体、 太过

细， 让人觉得太严。 如要求男干部不佩戴

饰品、 不留长发、 不蓄胡须， 但饰品包括

哪些、 多长的头发算长发、 不蓄胡须的标

准又是什么？ 这些没人知道， 让人在操作

和落实中不太好把握， 很可能走向矫枉过

正。 因此， 让规范机关干部着装的红头文

件更具有可执行力、 可操作性， 在内容上

还有必要根据群众和社会的观感进一步细

化， 方便干部参考。

隰
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一些人创造了非凡的价值， 为何他们

能够？ 主要是因为他们具有更高层次的精

神和思想。 他们不只是想自己， 不只是关

注自我的喜好情绪， 或只是为了个人的荣

辱得失。 而是在想如何让社会更为美好，

世界更为美好， 他们在思想人类的命运，

世界的未来， 他们在思考更高的价值和意

义。 于是， 他们的视野和心胸也就变得更

为开阔和博大， 于是， 他们能够看得更

高， 走得更远； 于是， 他们具有了不断贡

献和创造价值的意识和动力。

而有一些人， 他们在想什么， 每天都

在想要得到什么， 拥有什么， 炫耀什么，

满足什么。 在想什么东西好吃， 什么东西

好玩， 在想某人某事让自己高兴或不高兴

……

他们只停留于低级的自我满足和个人

的感受之上。

如一个人， 只是为了吃喝玩乐， 或只

知道吃喝玩乐， 那么， 有吃喝玩乐的智商

即可。 如要成就更高的价值和意义， 则须

具有更无私的付出精神和更高的智慧。

也不可忘记， 人为高级生物， 为社会

的组成， 社会愈发展当愈为文明。 如只是

停留于低级的满足和喜好之上， 也许， 对

于一些人来说， 自己看来不会觉得有什么

问题， 也以为是对的， 许多人都以为利己

才是正确的， 才有价值。 然而， 过度的利

己观念则成为恶化社会环境的主因之一。

就如人群之中， 有一头饥饿的野兽， 见肉

就抢， 见人就咬， 对于饥饿的野兽来说，

它不会觉得自己的行为有什么问题， 它因

为饥饿， 受本能的驱使， 它的智力和认识

也只是停留于此， 也只会想如何能够吃饱

喝足， 而不会想到自己的行为会对于人群

和环境造成的危害。

人类经不断的进化， 以具有更高的智

商， 更高的智商有什么用？ 当有善用。 所

以， 也当意识自我行为对于他人及社会的

影响， 当有更高的追求， 而不应该只停留

于低级的本能追求和欲求满足之上， 那不

符合更高级的生命状态， 也不符合社会的

发展要求， 也是为蒙蔽和堕落的表现。

付出的方式不一样， 则产生了完全不

同的价值与意义。

有人付出的是才智和劳动， 有人付出

的是善良和爱心。 前者的付出， 来自于勤

劳和智慧， 则能够产生正向的价值。 后者

付出的， 却是天赋珍贵的本真， 人之为

人， 贵于本真； 本真天赋， 为人性之本，

如失本真， 则蒙蔽， 则无制， 则失人性。

你见一些人， 为了私欲私利， 而无制

无休， 贪欲无度， 实为本真已失， 而自身

迷失， 如此， 则不知还原， 成为外物恶欲

所控所迷的丑陋之物。 在外物恶欲的驱使

之下， 而有不少人选择的是付出善良和爱

心， 他们选择了与爱同行， 与慈善为伍，

显得那么高贵。

因非遗技艺获刑

到底冤不冤

西 坡

因为传承流传几百年的制作烟

花———“梨花瓶” 的技艺， 河北赵

县

79

岁的杨风申是 “省级非遗传

承人”， 可他也因此以 “非法制造

爆炸物罪” 被判刑

4

年

6

个月。 近

日， 他已提起上诉， 目前还在等待

二审结果。

1、 五道古火会在赵

县南杨庄村一带已流传

数百年 ， 目前是省级

“非遗” 项目， 而燃放

“梨花瓶” 则是古火会的

标配。 跳出个案来看，

如何让“梨花瓶” 制作

纳入爆炸物的常态管理，

纳入法律框架之中， 同

时又对“梨花瓶” 的制作确定相应

安全方面的控制、 防范标准， 从而

以利于五道古火会这一省级“非

遗” 项目的保护、 传承， 显然更是

摆在当地相关部门面前的一道考

题。

其实， 类似冲突事件已非第一

次发生。 早在 2008 年， 浙江泰顺

县国家级“非遗” 项目“药发木偶

戏” 传承人周尔禄也曾因涉嫌“非

法制造爆炸物罪” 被刑拘， 但之后

法院还是以其无主观犯罪故意， 且

未造成社会危害， 一审判决免予刑

事处罚； 而今年， 该县还“以疏代

堵”， 为“药发木偶” 建了传习所：

传承人平时不得私存用于制作黑火

药的原料， 表演前应先向县非遗中

心口头申请， 由非遗中心向公安部

门报备后， 方可购买制作原料。 此

举， 可资借鉴。

———评论员 于立生

2、 既然认定某些“古法烟花”

的制造与表演属于“非遗” ， 自

然涉及保护与传承 ， 只是必须

将其生产与储存转变到安全监

管与规范运作的轨道上来 。 以

“非法制造爆炸物罪” 对制造

“古法烟花” 的非遗传承人判

刑， 虽然符合法律规定， 却忽略

了“法不外乎人情” 的法治伦理。

或者说， 管理者是不是在引导传统

技艺与习俗“适应” 当下安全要求

与法律规范上“慢半拍”？ 这个

“雷” 该让有关非遗传承人独自顶

吗？ 很多时候， 法治管理的堵与

疏需要结合进行， 这样更容易

被社会和当事人接受

并信服。 面对已有一

些地方较好地处理了类

似问题， 赵县方面能否

“参考”？

———评论员 蒋萌

与爱同行是高贵的

王重希

“不见面审批”功夫应在“不见面”之外

李英锋

时间长、 收费多、 盖章多、 提供材料

问题多， 曾让很多人在办理政务业务时苦

不堪言。 近日在江苏南京， 居民足不出户

就能申请营业执照， 从进入审批系统到审

批通过， 仅需 20 分钟。 办理公司登记、

施工许可证发放、 社保证明打印、 市民卡

挂失、 二胎准生证等政务审批服务， 如今

都能在家完成。 南京已进入从“进一扇

门， 办所有事” 到“一次不跑， 事情办

好” 的审批新时代。

政务服务供给侧改革的东风劲吹， 利

好频传。 浙江等地推出的“最多跑一次”

审批服务已经向前迈了一大步， 已经达到

了一个很高的标准。 而江苏的“不见面审

批”则让民众和企业连跑都不用跑，直接在

家里或办公室点点鼠标、 摁摁手机就可办

事，显然，从理论上讲，这种服务模式比“最

多跑一次”服务更进一步，标准更高，也能

够给民众和企业带来更多便利和实惠。

但之前很多地方、 很多部门政务审批

服务改革中遇到的困难和问题告诉我们，

对于“不见面审批”不可盲目乐观，而是应

该理性体验和期待。 浙江为了推行“最多

跑一次”审批服务，布局多年，做了大量铺

垫工作，出台了不少制度和措施，整合了很

多审批服务资源，然而，在审批实践中， 还

有很多不尽如人意的问题， 还有相当多的

事项不能实现“最多跑一次”的目标。 即便

是今年 4 月杭州市长亲自出马在行政服务

窗口体验办事流程、陪同民众或企业办事，

还是因为缺这少那， 在 4 个办事环节碰了

钉子，没有一次性办成。那么，江苏“不见面

审批”的成功率能够达到多少呢？民众或企

业是不是在办理一些事项时也会因为种种

细节障碍， 无法获得高效的“不见面审

批”， 甚至要“见面” 跑几次呢？

笔者以为， “不见面审批” 模式中的

“不见面” 只是一个程序性亮点， 只是服

务的一个“加分项”， 而真正的核心服务

还在审批服务部门的受理、 审核、 批准、

办理等实质环节。 要确保“不见面审批”

的成功率， 还需把功夫用在“不见面” 之

外， 还需在很多细节上做文章， 还需努力

破除很多既有或潜在的障碍。 一是要充分

实现信息互联共享， 凡是共享数据能证明

的事项就不需民众或企业再提交证明， 全

面砍手续、 降门槛； 二是要各部门之间科

学协调， 理顺职责和流程， 联办审批， 让

审批多在内部流转， 杜绝扯皮， 避免办事

复杂循环或死循环； 三是要严格限时办结

制度和督办问责制度， 倒逼审批服务人员

提升服务效率和质量。 只要全面深入地解

决好细节问题， 破除审批障碍， 无论是

“不见面审批” 还是“最多跑一次” 审批，

都能水到渠成。

隰
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热点发声
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规范机关干部着装不是小题大做

何 勇


