
记者

18

日获悉， 今年全国有

18

所

院校在湖南省招收定向培养士官 ， 共

计招生

1600

人 （含女士官

14

人 ） 。 定

向培养士官的招生 ， 纳入全国普通高

校招生统一考试实施 ， 执行现行专科

提前批录取政策 。

在专科提前批填报志愿

根据 《关于做好

2017

年招收定向培

养士官试点工作的通知》， 报考定向培养

士官的考生须为

2017

年参加全国普通高

校招生统一考试的普通高中毕业生， 年龄

不超过

20

周岁 （

1997

年

8

月

31

日以后

出生）， 未婚， 其政治和身体条件按照征

集义务兵的规定执行。

考生须参加全国普通高校招生统一

考试报名， 并在专科提前批志愿栏内选

择高校 “直招士官生” 专业填报。 特别

提醒考生， 今年我省将直招士官志愿改

为

10

个学校的平行志愿和

1

个学校服

从志愿。

考生的体格检查， 将由其户籍所在

地市级征兵办公室按照相关办法， 在

7

月

10

日前组织进行。 接到体检通知后，

考生务必在规定的时间内 ， 携带高考

《准考证》 及

3

张红底一寸正面免冠照

片， 到指定地点参加体检。

体检合格的考生 ， 接到面试与政

治考核通知后 ， 到指定地点参加由

招收部队 、 招收院校与兵役机关组

织的面试与政治考核。 同等条件下， 中

共党员、 优秀学生干部、 军人子女、 烈士

子女优先录取。

高校、 部队联合培养

定向培养士官学制

3

年， 毕业后取得

大专学历。 前

2.5

学年的全部课程由高校

负责， 招收部队根据需要对接指导教学；

后

0.5

学年为入伍实习期， 由部队负责，

实习完成后由高校办理毕业手续。

定向培养对象入学

1

个月内， 学校所

在地兵役机关会同高校组织身体复查和政

治复审， 不符合入伍条件者取消定向培养

资格， 高校按照有关规定予以处理。 培养

对象在校学习期间， 因身体原因不宜入伍

的 ， 由高校根据情况调整到其他班次学

习； 因个人原因， 未完成在校课程、 考试

不合格， 或者拒绝入伍经教育无效， 以及

违反校规校纪受处分， 或者触犯法律的，

按照所在高校学籍管理规定予以处理。

我省五所高校试点招收定向培养士官

记者从我省教育部门获悉， 在全国

18

所试点招收定向培养士官的高校中， 湖南

的高校数量最多， 共有五所， 分别是： 长

沙航空职业技术学院、 湖南国防工业职业

技术学院、 湖南体育职业学院、 张家界航

空工业职业技术学院、 湖南汽车工程职业

学院。

据红网

全国 18所院校在湘招收定向培养士官1600人

湖南 7月起调整最低工资标准

月最低工资标准最高档调至 1580元
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记者昨日从湖南省人力资源和社会保

障厅获悉， 今年

7

月

1

日起， 湖南省将调

整最低工资标准。

调整后的湖南省月最低工资标准 （适

用于全日制劳动者） 档次为：

1580

元

/

月、

1430

元

/

月、

1280

元

/

月、

1130

元

/

月； 湖南

省小时最低工资标准 （适用于非全日制劳

动者）档次调整为：

15

元

/

小时、

13.4

元

/

小

时、

12.4

元

/

小时、

11.6

元

/

小时。

湖南省最低工资标准包括劳动者个人

应缴纳的各种社会保险费。 各市州可根据实

际情况选定本地区适用的月最低工资标准和

小时最低工资标准， 并报湖南省人社厅备案。

湖南上次调整最低工资标准为

2015

年 ， 时间跨度为

2015

年

1

月

1

日至今 。

月最低工资标准

(

适用于全日制劳动

者

)

档次为：

1390

元

/

月、

1250

元

/

月、

1130

元

/

月 、

1030

元

/

月 ； 小时最低工

资标准

(

适用于非全日制劳动者

)

档次

调整为

13.5

元

/

小时 、

11.9

元

/

小时 、

11.4

元

/

小时、

10.7

元

/

小时。

根据湖南省最低工资规定， 最低工

资标准每年的

6

月份调整一次， 适用时

间为当年的

7

月至次年的

6

月。 发生特

殊情况时， 调整的时间可以适当延长，

但最长不超过两年。

湖南省最低工资不包括下列项目：

（一） 用人单位支付给劳动者的延

长工作时间工资；

（二） 用人单位支付给劳动者的中班、

夜班、 高温、 低温、 井下、 有毒有害等特

殊工作环境、 条件下的津贴；

（三） 用人单位支付给劳动者的奖励

性工资；

（四） 用人单位通过提供伙食、 住房

等支付给劳动者的非货币性收入；

（五） 用人单位为劳动者缴纳的社会

保险费及住房公积金；

（六） 国家规定的劳动者福利待遇。

用人单位违反本规定， 克扣或者拖欠

劳动者工资， 支付给劳动者的工资低于最

低工资标准的， 由县级以上人民政府劳动

保障行政部门责令限期支付劳动者的工

资、 劳动者工资低于当地最低工资标准的

差额； 逾期不支付的， 责令用人单位按照

应付金额

50%

以上

1

倍以下的标准， 向劳

动者加付赔偿金； 拒不支付的， 对用人单

位处

2000

元以上

2

万元以下的罚款。

延伸：最低工资标准是如何制定的？

最低工资标准是保障劳动者最低工资

收入的法律制度， 是一种适用于全行业的

国家标准。 按照统一要求， 最低工资的测

算有两种方法： 比重法与恩格尔系数法，

两种方法均参考上年度当地人均生活费

用、 职工个人社保公积金费用、 全市平均

工资、 经济发展水平、 失业率、 赡养系数

等六个指标， 根据不同的测算公式， 综合

确定当地最低工资标准。

据红网


