
植树何须是银杏

雷子升

隰

有话就说

徐州市特教学校盲部一

班的教室外每天都可以看到

一位老人的身影， 她隔着窗

户 专 心 听 课 ， 把 知 识 点 记

在本子上 。 这位

68

岁的老

人 是 这 个 班 里 一 位 盲 童 的

奶 奶 。 从 去 年

9

月 孙 子 入

学 ， 她 就 每天在窗外 “偷

听 ”， 和孙子一起学习盲文 ，

只为放学后可以辅导孩子学

得更好。

据 《全国防盲治盲规划

(2006-2010)

》 数据显示 ， 因

为失明 ， 我国盲童的入学率

仅为

32.5%

， 这一数据太过沉

重 。 帮助盲童以及其他特殊

群体 ， 不能单单依靠政府和

公益组织 ， 每一个个体的平

凡力量也是一种伟大 ， 尤其

是在自媒体如此发达的今天，

我们不能总是把自己沉浸在

艰辛故事背后的叹息与感动

中 。 温暖人心的泪水更应汇

聚成行动的力量 ， 对待个体

或社会发起的公益性活动 ，

选择支持 、 选择用 “我送盲

童一本书 ” 抑或更多的实际

行动去落实， 这才最重要。

———评论员 魏显勇

”

“

近日， 一则护士怒斥医托的视频在网络上

被热传。 视频中， 值班的护士大声呵斥医托

“人家救命的钱你们也骗……” 记者联系到

该护士工作单位南京市妇幼保健院 ， 院方

称当天抓到那名医托后 ， 由于没有找到受

害人 ， 只能让她写了保证书 ， 进行批评教

育后无奈放行 。
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、 目前对抓获的医托及行骗人员，

大多数只能根据 《治安管理处罚条例》 相

关规定， 由公安机关处以

15

日以下拘留、

200

元以下罚款。 而医托的非法收入有多高 ？

曾有报道称， 被骗患者付出

1

万元医药费 ，

医托竟拿走了

7000

元 “介绍费 ” ！ 如此看

来 ， 风险与收益不成正比 ， 是医托屡禁不

绝的重要原因 。

那么， 唯有探索推动立法， 才可能解决这

一问题。 另一方面， 形象地说， 一些违规医院

就是医托的 “上家”， 这些违规医院想方设法

把患者 “榨干”， 才有了医托的高收入。 医托

只不过是产业链上的一环， 源头是违规医院赚

黑心钱， 还牵出了 “门诊承包” “医生出租”

等违法现象。 有鉴于此， 对这些与医托勾结的

医院， 无证无照的坚决取缔， 有资质的则要加

重处罚直至取消资质。 如打掉这一环， 就铲除

了医托的 “生存土壤”。

———评论员 张 涨
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、 一些患者与患者家属之所以会上医托

的当， 有两方面原因。 一是在大型正规医院挂

不上号， 被医托忽悠去别家医院 “拜访高明”；

二是被正规医院的医生宣布 “无力回天”， 在

病急乱投医的心理下 ， 去了医托介绍的 “神

医” 处死马当活马医。 前一个因素， 属于优质

医疗资源不足 、 患者专业知识匮乏下的被蒙

蔽。 后一个因素是， 病人与家属面对绝症心有

不甘， 哪怕对无良医托与小医院存疑也不想回

家等死。

所以， 打击医托与黑诊所诈钱， 需要从几

方面入手。 一是要尽力破解看病难， 尤其是外

地患者前往大城市的大医院， 其实已是在基层

医院束手无策 ， 此时没法适用 “分级转诊 ”，

这样的患者如何挂号 、 怎样预约需要广而告

之， 尽量减少病人来了挂不上号、 住不了院的

困境。 另一方面， 医学确实存在局限性， 晚期

绝症患者的求生欲望没有人不动容， 但必须警

惕求生沦为骗子求财的把柄。 更重要的是， 必

须重拳打击无良医院与 “大夫”， 从根本

上铲除欺诈与黑手。

———评论员 蒋萌

隰

热点漫评

近日， 广州市人社局再推便

民服务新举措。

4

月

1

日起， 广

州市社会化管理退休人员办理基

本养老金领取资格认证手续， 不

需要再到街镇退管部门前台办理

认证手续。 退休人员只要拿起手

机， 用镜头对着自己轻轻一点，

即可完成年度领取养老金资格认

证手续。

“刷脸” 认证， 其实早已被

广泛运用到了互联网各大平台的

一些普通业务中。 比如， 有些电

商平台的刷脸方式， 早已被广泛

应用到正常程序中。 然而， 在政

务与公务处理中， 以及为民办事

的事务上， 我们却极少看到真正

能够站到 “互联网

+

” 上的服务

创新。

广州市人社局推出的 “刷

脸” 办理养老金资格认证之举，

着实让人眼前惊艳。 即便客观的

困难也存在不少， 比如， 退休的

老年人是不是习惯于使用微信 ，

以及会不会运用微信去处理一些

事务， 可能都会成为操作方面遇

到的问题。 但是， 作为政府服务

部门而讲， 站在为民服务的角度

去搭建这样一个平台， 通过互联

网高速公路实现让老百姓少跑腿

的目标， 比无所作为 更 加 需 要

鼓励 。 尤其是对于站在 “互联

网

+

” 上 的 为 民 服 务 政 策 而

言 ， 不能因为担心小部分人不

会使用而讳疾忌医 。 广州市人

社局应用 “互联网

+

可信身份

认证 ” 技术 ， 可谓是在技术创

新的基础上做到了服务创新 。

“刷脸认证”带动政府服务创新

王传涛

隰

热点漫评

与其抱怨跳槽，不如改变选人制度

施 经

近日， 有媒体报道， 多地高校掀起

“挖人大战”， 面对开出的优厚待遇， 也

催生了不少 “职业跳槽教授”， 在领取

了学校住房补贴、 科研启动资金后不久

便转战其他学校。

高校当然有理由抱怨 “职业跳槽教

授”， 任何一所院校选人用人都是为了

让其在工作岗位上发光发热， 为学校作

出实质性贡献 。 如果只拿好处不干

活， 一方面浪费大批国家科研经费，

另一方面在学术圈也起了相当糟糕的

“示范” 效应。

可是如果仔细考察高校引进人才

的办法和标准， 就会发现恰恰是现有

的选人用人机制激发了教授们的跳槽

欲望。 现阶段高校引进普通讲师， 基

本上也要求对方必须具有博士学位、

海归经历。 而新闻报道中各大高校所

挖之 “人”， 是各个院系的学科带头

人， 高校要借助这些教授的名头来申

请各类项目、 启动各项科研计划。 正

因为高校对这些引进人才期许如此之

高， 才会满足对方提出的各种要求，

某种程度上已经有了交易的色彩。 科

研的价值在于创新， 而不在于重复。

引进时却仅仅将目光聚焦于对方有何

头衔上： 如果曾主持过国家重点项目，

就优先考虑； 如果是长江学者， 那自然

是锦上添花。 不要怪一部分教授见异思

迁、 见利忘义， 因为不少高校本质上也

是如此行事， 不知不觉间， 学术圈选人

用人的风气已被败坏。

从用人单位角度看， 高校抱怨的其

实是这些教授缺乏 “忠诚”。 可是， 仅

凭高校时下那一套势利的选人用人制

度 ， 恐怕很难找到富有忠诚感的研究

者。 忠诚不是一厢情愿， 一个人对机构

忠诚， 很大程度上是得到了物质或精神

上的激励。 最适合培养忠诚感的恰恰是

那些没有头衔、 科研事业刚刚起步的青

年人。 但不可否认， 青年教师既面临着

繁重的教学任务， 也面临着严苛的论文

考核指标， 初出茅庐的科研人员鲜能遇

到伯乐， 更别提一些并不知名的学校，

花了九牛二虎之力引进名教授后， 便将

过去分散在其他科研人员身上的资源聚

拢到后来者身上。 如此这般， 高校既未

培养起真正在精神、 情感上归属自己的

科研人员， 更无法为后续系统的科研工

作打下基础。 必须承认， 高校之间存在

差异， 而所谓差异， 指的主要是科研实

力和平台的不同， 所以不要怪教授频繁

跳槽， 高校吸引人才的关键因素毕竟仍

是科研实力。 如果各大高校继续玩一掷

千金的挖人游戏， 继续荒废科研硬实力

的建设， 只会吓跑那些真正有志于学术

的人才。

面对频繁跳槽的教授， 高校心生怨

言也是情理之中的事， 不过， 凡事责人

必先责己 ， 与其抱怨科研人员缺乏定

性， 不如改变自己的选人用人制度。
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呵斥医托

不如破解背后“病因”

隰

热点发声

隰

察者看台

随着经济社会的发展， 人们

生活水平的日益提高， 大家对生

态环境越来越重视， 要求也越来

越高。 而今， 人们不只是满足于

“口福”， 还追求 “鼻福” 和 “眼

福”， 即吸起来要舒爽， 看起来

要舒心。 这是社会进步的体现，

是一件大好事。

改善生态环境离不开植树造

林。 然而， 当下一些单位或部门

的决策者

,

他们在选择绿化树种

时存在不好的倾向， 即盲目追求

珍稀的、昂贵的、高大上的。 一些

人尤其对银杏树颇具特殊偏好，

大有植树必银杏的思维定势。 这

跟吃饭追求野味、 喝酒追求高档

一样，是一种奢靡之风。此种现象

助长银杏树价格虚高， 容易滋生

“绿色腐败”。 再者，绿化树种的单

一化， 也有悖于改善生态环境所

倚重的生物多样性。

在此， 笔者呼吁各部门、 各

单位、 各人在植树造林时， 应量

力而行， 莫将传统树种、 大众树

种 、 经济树种拒之于 “林外 ” 。

植树造林同样应讲究科学、 理性

与节俭。

隰

说道说道


