
最近 ， 耒阳正源学校

小学三年级举行了主题为

“弘 扬 国 学 ， 品 读 西 游 ”

《西游记 》 阅读课知识竞

赛 。 整场比赛在 《大王叫

我来巡山 》 的舞蹈热身中

徐徐开启。 比赛有必答题、

抢答题、 朗读题、 风险题、

才艺展示题 。 经过评委老

师公开 、 公平的评判 ， 八

戒队获得冠军 ， 唐僧队获

得亚军 ， 沙僧队和悟空队

获得季军。

赛后， 学生纷纷表示，

这样的活动激发了品国学、

读经典的浓厚兴趣 ， 对于

培养良好的学习习惯 ， 弘

扬国学传统 ， 陶冶自己情

操也是好处多多。

通讯员 王皓 摄影报道

家长和考生擦亮眼睛识别招生诈骗

提防招生骗子八大诈骗伎俩

■

本报记者 金 灿

本报讯 高考招生已进

入录取阶段， 一些不法分子

打着种种幌子， 进行以谋取

钱财等为目的的招生诈骗活

动。 最近， 省教育考试院发

出 《致全省高考考生及家长

的公开信》， 提醒广大考生

和家长提高防范意识。 信中

指出， 在普通高校招生录取

中， 没有任何人可以 “用钱

买分数”； 没有任何人在高

校招生中享有特权； 除了省

教育考试院， 没有其他任何

机构可以进行普通高校招

生， 不要轻信招生诈骗分子

的花言巧语 ， 以免上当受

骗。

广大考生和家长要注意

识别招生骗子的诈骗伎俩。

伎俩一： 冒充高校招生

人员行骗。 骗子自称为某高

校招生人员， 携带有某高校

招生宣传资料， 见了考生和

家长， 滔滔不绝地吹嘘， 诱

骗学生和家长填报志愿。 取

得家长信任之后， 又强调录

取的难度， 并暗示自己可以

帮忙 。 家长为了孩子的前

程， 慷慨出手， 结果上当受

骗。

防范提醒： 录取工作全

部实行异地远程网上录取，

通过计算机网络传输信息，

按志愿和分数由计算机来排

序投档， 不受任何人为因素

影响。

伎俩二： 混淆教育形式

蒙骗。 高等教育的办学形式

是多样的。 一些不法分子故

意混淆普通高校招生与自学

考试、 成人高考、 网络教育

等不同招生类型， 拿自考助

学班、 网络教育班的入学通

知书蒙骗考生及家长。

防范提醒： 网络教育、

成人教育、 自学考试也是高

等教育的形式， 但跟普通高

等教育有区别， 入学门槛较

低， 网络教育、 自学考试等

形式不需要高考分数即可就

读。 招生骗子最容易在这个

问题上打考生和家长的主

意。 高校 《招生章程》 注明

了招生学校的校址、 办学层

次、 办学类型、 颁发学历证

书的学校名称及证书种类等

重要信息， 考生和家长只要

详细查阅， 就能避免上述混

淆概念的欺骗手段。

伎俩三： 声称 “低分高

录” 哄骗。 骗子自称是招生

院校或省招办某领导的熟

人、 亲戚， 声称自己有办法

让不够本科一批录取控制分

数线的考生录取到本科一批

院校， 只上了专科批次录取

控制分数线的考生录取到本

科专业， 从许多考生手里骗

取大量钱财。

防范提醒： 省教育考试

院严格执行批次录取分数线

和有关政策， 不录取不符合

政策规定的考生； 除了国家

和我省规定的照顾政策外，

没有人在高校招生中享有特

权。

伎俩四： 谎称 “内部指

标” 诱骗。 有不法分子通常

把自己 “装扮” 成某高校的

招生负责人、 工作人员， 或

吹嘘自己神通广大， 与高校

领导有 “关系”， 可弄到高

校招生的内部指标等。

防范提醒： 我省实行网

上远程录取 ， 省教育 考 试

院严格执行国家和省下达

的招生计划 ， 即便是招生

院校投放到我省的机动计

划 ， 也只能从高分到低分

投档录取。

伎俩五： 假冒军校招生

诈骗。 近年来， 军队保卫部

门与地方公安机关连续破获

多起假冒军队院校 和 国 防

生招生诈骗案件 。 一些考

生家长心存侥幸 ， 希望花

钱托人找关系上军校 ， 读

国防生， 结果造成 “财学两

空”。

防范提醒： 军校招生没

有计划外名额， 军队和武警

部队不允许任何个人私自携

带招生公文， 招生过程不存

在向考生或家长展示公文这

一环节。 有关军队院校和国

防生招生的详细信息， 可通

过教育部 “阳光高考” 网站

等查询。

伎俩六： 以 “自主招生 ”

“高水平艺术团” “高水平运

动队” 等特殊类型招生为幌子

行骗。 一些骗子利用特殊类型

政策， 声称可以搞到特殊类型

招生资格， 然后拿假资格证书

蒙骗考生家长。

防范提醒： 具有特殊类型

招生资格的高校均在教育部

“阳光高考” 网站公布了特殊

类型招生章程， 获得资格的考

生均在该网站公示， 未经公示

的考生不具备录取资格。

伎俩七： 利用所谓 “预科

生” 进行诈骗。 国家规定不允

许超计划、 无计划招生， 以假

“预科生” 名义进校后不能办

理录取手续， 不能电子注册和

取得学籍， 近几年少数高职高

专院校 ， 承诺 “先上车后买

票” “专科进本科出”。 一些

不法分子借机而动， 四处搜罗

生源， 向违规招生高校推介，

向家长收取巨额好处费、 信息

费。

防范提醒： 除了省教育考

试院外， 没有其他任何机构或

个人可以办理普通高校招生录

取手续。 按教育部规定， 湖南

省考生只有经过湖南省教育考

试院办理正式录取手续， 才能

取得普通高校学籍， 毕业时才

能获得普通高校的学历文凭证

书。

伎俩八： 利用录取信息欺

骗。 每年招生期间， 有些骗子

住在招生现场附近的宾馆， 利

用家长和考生提供的报名号或

准考证 ， 冒充考生家长或亲

戚， 在招生录取现场咨询点查

询考生投档轨迹， 钻家长和考

生信息不灵的空子， 本属于正

常投档和录取， 却向考生家长

报功： 是由于他找了朋友， 花钱

疏通关系， 考生才被投档或录取，

并借机向家长收取钱财。

防范提醒： 考生不要轻易

将自己的身份证号和报名号告

诉别人。 在录取过程中， 所有

考生都可以通过湖南招生考试

信息港网站和当地县 （市 、

区 ） 招办查询自己的录取结

果， 只有在省教育考试院指定

的查询渠道查到的录取结果才

是真实可靠的。
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《衡阳市乡村教师支持计划（

2015-2020

年）实施办法》近日出台

我市乡村教师迎来重大“利好”

■

本报记者 金 灿

我市乡村教育线长面广 、 基础薄

弱， 是全市教育工作的突出短板。

由于农村学校地理位置偏僻， 各方

面条件远远比不上城镇学校， 我市乡村

教师队伍备受 “下不去、 留不住、 教不

好” 的困惑， 乡村学校教师严重老龄

化， 这些都严重影响了我市乡村教育的

发展。

办好乡村学校， 帮助乡村孩子接受

公平、 有质量的教育， 阻止贫困现象代

际传递， 是实现

2020

年全面建成小康

社会的重要基础。

发展乡村教育， 教师是关键。

近日， 市政府出台 《衡阳市乡村教

师支持计划 （

2015-2020

年 ） 实施办

法》 （以下简称 《办法》）， 明确提出要

在我市乡村教育 “逐步建立越往基层、

越是艰苦， 地位待遇越高 ” 的激励机

制， 解决制约乡村教育持续健康发展的

关键问题。

《办法》 涵盖拓展补充渠道、 提升

能力素质、 提高生活待遇、 建立成长激

励措施等多个方面， 逐步形成乡村教师

队伍 “下得去、 留得住、 教得好” 的局

面， 力争到

2020

年努力造就一支数量

足够、 结构合理、 素质优良 、 甘于奉

献、 扎根乡村的教师队伍。

多渠道“输血”， 让老师

“下得去”

近年来， 我省着力构筑乡村教师培

养体系， 在全国率先实施公费定向师范

毕业生政策。 目前， 全省已招收学生

3.47

万余名， 毕业学生

1

万余名， 其中

99%

的毕业生回到村教学点任教师。

《办法》 指出， 要逐步扩大公费定

向师范生培养规模， 到

2020

年， 公费

定向师范毕业生成为我市义务教育阶段

乡村教师补充的主渠道。 适时启动乡村

小学、 幼儿园教师公费定向培养市项目

计划， 采取多种方式定向培养 “一专多

能” 的乡村教师并通过调整公费定向师

范生招生政策和教师招聘方法等方式，

适当降低艰苦边远地区乡村教师进入门

槛， 优化乡村教师队伍结构， 逐步解决

艰苦边远地区乡镇教师 “招人难 ” 、

“留不住” 的问题， 逐步实现男女教师

比例的相对均衡。

继续加大招聘特岗教师力度， 将进

一步提高特岗教师待遇。 《办法》 提出

了高校毕业生担任乡村教师

3

至

5

年，

将获得相应的学费返补的政策， 来吸引

高校优秀毕业生去乡村任教。 同时要确

保教育部直属师范大学免费师范毕业

生、 到农村学校任教的省公费定向师范

毕业生和服务期满经考核合格的特岗教

师有编有岗。

为推动城镇优秀教师向乡村学校流

动， 《办法》 提出建立并实行义务教育

学校校长教师定期交流轮岗制度， 引导

骨干教师支援乡村教育。 强化城市和县

镇教师支援乡村教育工作制度， 支持乡

村教师回原籍任教。 规定城市中小学教

师评聘中级职务应有

1

年以上农村学校

工作经历， 评聘高级职称应累计有

2

年

以上农村学校工作经历。 而乡村学校教

师评定为特级教师和高级专业技术职务

后， 必须在原乡村学校服务

5

年后方可

流动。 鼓励城镇退休的特级教师、 高

级教师到乡村学校支教讲学。

按照全省的统一部署， 统一城乡教

师编制。 《办法》 规定村小学、 教学点

编制按照生师比和班师比相结合的方式

核定， 加强编制管理， 严禁以任何形式

占用乡村中小学教职工编制用于非教育

教学工作。

全方位“关爱”， 让老师

“留得住”

《办法》 指出， 切实提高教师生活

待遇。

乡镇及以下学校在职在岗教师一律

纳入乡镇工作补贴实施范围 （特岗教师

参照执行）。 按照省政府要求， 省级贫

困县祁东县将纳入武陵山片区农村教师

人才津贴实施范围。 鼓励其他有条件的

县 （市

)

区自行设立乡村教师人才津贴

和乡村班主任津贴。 乡镇工作补贴不得

冲抵原已享受的绩效工资中的农村学校

教师补贴和武陵山片区农村教师人才津

贴。

依法依规落实乡村教师工资待遇政

策。 依法为教师缴纳住房公积金和各项

社会保险费。 逐步提高乡村教师班主任

津贴， 将班主任工作计算工作量， 学校

在绩效工资分配中向班主任倾斜。

继续实施农村学校教职工周转宿舍

建设， 将符合条件的农村学校教职工周

转宿舍建设统筹纳入当地保障性住房建

设范围。 各县 （市

)

区应优先解决村庄

学校教师住宿困难。

关心教师身心健康， 每

2

年至少组

织一次乡村教师免费身体健康检查， 建

立乡村教师健康档案， 相关经费按照学

校隶属关系由同级财政负担， 列入当年

财政预算。 在现行制度架构内， 做好乡

村教师重大疾病救助工作。

乡镇以上人民政府要定期组织开展

走访、 慰问乡村教师工作， 采取有效措

施， 积极帮助他们解决工作、 生活中的

实际困难， 包括大龄未婚乡村教师婚姻

难等问题 ， 重点加大救助特困教师力

度。 支持建立市、 县联动救助特困教师

机制。

为给乡村教师提供更大的成长空

间， 《办法》 完善了乡村教师成长激励

机制。 一是明确乡村教师评聘职称时不

作外语成绩 （外语教师除外）、 发表论

文的刚性要求。 二是适当调整乡镇及以

下学校教师岗位结构比例， 重点解决在

乡村学校工作满

20

年和

30

年， 符合评

审条件与标准， 却仍是初级、 中级职称

的乡村教师。

建立乡村教师荣誉制度和表彰制

度。 对在乡村学校从教

20

年以上的在

岗教师按照有关规定颁发荣誉证书。 增

设 “衡阳市优秀乡村教师奖”， 对在乡

村任教

20

年以上的特别优秀在岗教师

每两年表彰一次 ， 并适时提高奖励标

准 。 县 （市

)

区对在乡村学校任教

10

年以上的在岗教师给予鼓励。 鼓励支持

市教育基金会等社会力量建立专项基

金， 开展 “最可爱乡村教师” 评选等表

彰奖励活动。 市县两级教育系统举办的

各类评优评先和特级教师推荐要切实向

乡村教师倾斜。

多层次“充电”，让老师“教

得好”

《办法》 积极完善乡村教师培训机

制。 一是把乡村教师培训纳入基本公共

服务体系 ， 加大培训经 费投入 ， 到

2020

年前， 对全体乡村教师、 校 （园）

长进行

360

学时的培训。 要求县 （市

)

区按照不低于幼儿园、 中小学和中等职

业学校教职工工资总额 （含绩效工资）

的

1.5%

安排培训经费， 列入财政预算，

并逐步提高； 农村学校的教师培训经费

不低于总数的

8%

。 二是整合高校、 县

级教师发展中心和中小学校优质资源，

建立乡村教师校长专业发展支持体系。

三是今后将 “县培计划” 重点支持乡村

教师校长培训； 实施中小学名师名校长

培养工程， 在骨干教师培养等项目实施

中重点向乡村教师倾斜； 大力推行名师

带徒活动， 充分发挥名优特教师的引领

示范作用， 培养

100

名农村骨干教师。

鼓励乡村教师在职深造 ， 提高学历层

次， 学费按有关规定报销。

为全面提升乡村教师信息技术应用

能力， 《办法》 还要求各县 （市） 区利

用远程教学、 数字化课程等信息技术手

段 ， 破解乡村优质教学资源不足的难

题 ， 促进信息技术与教育教学深度融

合。 根据全省统一部署， 我市

2014

年

启动了乡村中小学教师信息技术应用能

力提升工程， 以中小学校为培训基地，

采取生动的学科教学案例教学方式， 来

分批培训乡村教师 。 预计到

2017

年 ，

我市绝大部分乡村教师都能熟练掌握现

代信息化教学方式。
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