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88 个教师岗位

虚席以待

市教育局直属学校公开招聘 94名工作人

员，其中教师 88 名、会计 3 名、建筑管理员 1

名、网络管理员 2 名，报名时间：7 月 15 日-7

月 17日

■

本报记者 金灿

本报讯 根据 《湖南省事业单位公开

招聘人员试行办法》 和 《衡阳市关于进一

步完善市属中小学教师补充机制的若干意

见 （试行）》 精神，

2016

年， 市教育局直

属学校现面向社会公开招聘

94

名工作人

员， 其中教师

88

名、 会计

3

名、 建筑管

理员

1

名、 网络管理员

2

名。

凡符合报名条件愿意参加公开招聘的

人员， 请于

7

月

15

日

-7

月

17

日到高新

开发区芙蓉路

18

号市人社局南院三楼衡

阳市人力资源市场大厅报名。

此次公开招聘共有三类岗位

此次公开招聘共有毕业生岗位、 骨干

人员岗位、 直接考核岗位三类。

报考毕业生岗位者须系高等院校应往

届毕业生。 报考骨干人员岗位者须从事相

应工作连续

3

年以上 （截止时间为

2016

年

8

月

31

日） 且现在相应岗位。 报考直

接考核岗位者须符合下列条件之一： 获得

省部级以上荣誉称号者， 获得省部级以上

科研成果奖的主要完成者， 特级教师， 省

级以上优秀教师， 省级以上优秀班主任，

省级以上学科带头人， 省级以上骨干教

师， 省级课堂教学现场比赛 （含中职说课

比赛） 一等奖获得者， 国家级课堂教学现

场比赛 （含中职说课比赛） 一等奖或二等

奖获得者， 具有相应教师系列高级职称的

人员， 指导中职学生参加省级技能比赛获

一等奖者， 指导中职学生参加国家级技能

比赛获一等奖或二等奖者及符合紧缺教师

岗位报名条件者。 其中在编人员报考须经

单位和县以上行政主管部门同意。

毕业生岗位年龄要求： 报考幼儿园毕

业生岗位者年龄须在

28

周岁以下 （

1988

年

1

月

1

日以后出生）， 报考其它毕业生

岗位者年龄须在

30

周岁以下 （

1986

年

1

月

1

日以后出生）。

骨干人员岗位年龄要求： 报考骨干人

员岗位者年龄须在

35

周岁以下 （

1981

年

1

月

1

日以后出生）。

直接考核岗位年龄要求： 报考直接考

核岗位者年龄须在

45

周岁以下 （

1971

年

1

月

1

日以后出生）。

报考者须符合相关执业资格要求

报考中职学校特定专业课教师岗位和

中职实习指导教师岗位者须于

2018

年

7

月

31

日前获得相应层次或以上层次的教

师资格证书，

2018

年

7

月

31

日前未取得

相应层次或以上层次教师资格证者取消聘

用资格， 解除聘用合同。 报考其它教师岗

位者须已获得相应层次或以上层次的教师

资格证书。 报考会计岗位者须已获得会计

从业资格证。

报考教师岗位者所报岗位学科与教师

资格证书 （或教师职称证书） 标注的任教

学科一致， 或与大学毕业证书标注的所学

专业相同相近。

具有报考岗位所要求的其他资格条

件。

11

种人员不能报名

11

种人员不能报名： 受过刑事处罚、

劳动教养的； 组织或参与非法组织的； 近

三年内受到过警告以上党纪处分的或记过

以上政纪处分的； 在道德方面存在严重错

误的； 违反计划生育政策的； 正在接受审

查尚未结案的； 在衡阳市教育局直属学校

工作人员公开招聘或直接引进中被认定有

考试舞弊、 弄虚作假等严重违反招聘 （引

进） 纪律行为的人员； 普通全日制在读的

非

2016

届毕业生 （在读的全日制非

2016

届研究生不能以本科等学历报考， 其他情

形依此类推）； 衡阳市教育局直属学校在

编教师； 服务期内的特岗教师； 有其他不

宜担任报考岗位职务情形的。

拟聘人员网上公示

经审查符合条件的应聘者， 通过笔试

（资格初审合格的直接考核岗位报考人员

均免笔试， 直接参加考核）、 考核、 体检

和考察， 考察合格人员即为拟聘用人员，

拟聘用人员在衡阳教育信息网 （

http://

www.hhyedu.com.cn

） 和衡阳市人力资源

社会保障网 （

http://www.hy12333.gov.cn

）

上公示，公示期为

7

个工作日。公示无异议

的，经招聘领导小组审定，即确定为聘用人

员。 因考生本人原因不能在招聘办规定时

间内完成人事调动手续办理者， 一律取消

聘用资格。 聘用人员由组织派遣到用人单

位报到，并参加新进人员岗前培训，办理入

编聘用等相关手续， 签订聘用合同。 此次

公开招聘的聘用人员自到招聘单位报到上

岗之日起享受相应工资福利待遇， 最低服

务期三年。 聘用人员试用期为一年。 试用

期满考核合格者， 予以正式聘用。 试用期

满考核不合格者， 取消聘用资格。

业主委员会与物业“握手言和”

丽天名园物业管理服务纠纷成功化解

■

本报记者 姚永军

本报讯

7

月

1

日， 丽天名园业主委

员会、 名家物业管理公司衡阳分公司经过

会谈， 双方达成共识： 名家物业对不尽如

人意的地方表示歉意， 将努力改进工作，

继续履行物业管理服务合同至期满， 不辜

负广大业主的期望。 至此， 持续

3

个多月

的丽天名园物业管理服务纠纷得以成功化

解。

此前， 丽天名园业委会

3

次发出 “通

牒” 要求终止物业管理服务合同。 名家物

业不服将业委会诉至法院 。

5

月

20

日 ，

《本报以丽天名园物管服务纠纷如何了？》

为题进行了报道。 之后， 业委会又一次发

出 “通牒” 要求终止物业管理服务合同。

其后 ， 名家物业积极回应业委会要

求， 将值班保安恢复三班制、 现场管理逐

步改善。

7

月

1

日， 丽天名园业主委员会

成员、 名家物业管理公司衡阳分公司进行

会谈。 名家物业承诺向法院撤回起诉， 对

物管不尽人意的地方表示歉意， 并在

7

、

8

、

9

三个月对物管重点项目进行整改 ，

完善门岗电梯进出管理措施， 将人性化、

优质服务列为重点考核目标， 得到了丽天

名园业主的谅解支持。 业委会同意名家物

业继续履行合同直至期满 。 名家物业表

示， 让物业管理更上层楼， 不辜负全体业

主的期望。


