
人社部社会保障研究所所长金维

刚曾公开透露， 今后会结合经济增长、

物价水平变动、 在职人员工资增长等

多种因素， 研究制定适合于各类群体

的统一的 、 正常的养老金调整机制 ，

改变目前靠行政部门直接调整的方式。

与此同时 ， 一些业内人士表示 ，

职工基本养老保险是国民收入二次分

配的重要渠道， 必须突出公平， 确保

绝大多数人都能参与养老保险， 保障

基本养老水平； 同时要顾及基金运转

效率 ， 突出 “多缴多得 ” 激励原则 ，

促进基金收支平衡。

武汉大学社会保障研究中心教授

向运华等业内专家建议， 当前一方面

应坚持精算平衡， 从统筹协调养老金

计发标准和调整办法， 创造条件实现全

国统筹 、 做实个人账户等方面入手 ，

兼 顾 基 本 养 老 保 险 的 公 平 与 效 率 ；

另一方面出台财税优惠政策 ， 鼓励

企业年金 、 商业养老保险等补充养

老保险制度发展 ， 为参保人提供多

层次的养老选择 。

据新华社

广电总局：

电视不能播的网络也不行

任志强微博

发违法信息被关闭

网信办：网络空间不是法外之地，任何

人不得利用网络传播违法信息

2

月

28

日， 国家互联网

信息办公室责令新浪、 腾讯

等网站依法依规关闭任志强

微博账号。 国家网信办发言

人姜军发表谈话称， 网络空

间不是法外之地， 任何人不

得利用网络传播违法信息。

任志强微博发布违

法信息影响恶劣

姜军表示 ， 据网民举

报 ， 任志强微博账号持续

公开发布违法信息 ， 影响

恶劣 。 根据 《全国人民代

表大会常务委员会关于维

护互联网安全的决定 》《国

务院关于授权国家互联网

信息办公室负责互联网信

息内容管理工作 的通知 》

等法律法规 ， 国家网信办

责令新浪 、 腾讯等有关网

站依法关闭任志强微博账

号 。

姜军指出， 无论是互联

网信息服务提供者还是网

民， 都应增强自律意识和底

线意识， 依法办网、 依法上

网，坚守法律法规底线、坚守

社会主义制度底线、 坚守国

家利益底线、 坚守公民合法

权益底线、 坚守社会公共秩

序底线、坚守道德风尚底线、

坚守信息真实性底线。 网络

名人、“网络大

Ｖ

”更要正确运用

自身影响力， 模范遵守法律

法规，自觉承担社会责任，积

极传播正能量。

将制定网络诚信等

一系列规章制度

下一步， 网信办将酝酿

制定涉及行政复议和网络诚

信、 网络金融管理等一系列规

章、 制度、 规范性文件， 对违

法违规信息处置、 约谈、 行政

执法程序作出全面规范， 加强

监管。

国家网信办将加大网上

信 息 内 容 监 督 管 理 执 法 力

度 。 各类网络传播平台要切

实履行主体责任 ， 不为违法

违规 言论提供传播渠 道 ；坚

决落实 《全国人民代表大会

常务委员会关于加强网络信

息保护的决定 》，严格执行真

实身份信息注册制度 ， 决不

允许已被关闭账号的用户以

“换马甲 ”等方式改头换面再

次注册 。

姜军最后表示， 欢迎广大

网民继续监督、 举报各类违法

和不良信息。 中国互联网违法

和不 良信息举报中心 网 址 ：

ｗｗｗ．12377．ｃｎ

， 举 报 电 话 ：

12377

， 举 报 邮 箱 ：

ｊｕｂａｏ＠12377．ｃｎ

。

链接：

孙海英等大

V

账号被关闭

针对少数网络名人无视

社会 责任 ， 滥 用 自 身 影 响

力 ， 在 网 上 多 次 发 布 反 对

宪 法 所 确 定 的 基 本 原 则 、

损 害 国 家 荣 誉 和 利 益 以 及

造 谣 传 谣 、 扰 乱 社 会 秩 序

等 违 法 违 规 信 息 的 行 为 ，

有 关 网 站 依 法 关 闭

＠

罗

亚 蒙 、

＠

演 员 孙 海 英 、

＠

王 亚 军 上 海 、

＠

荣 剑

2001

、

＠

文 山 娃 、

＠

纪 昀 、

＠

大 鹏 看 天 下 等 网 络 大

V

账号 。

综合新华网消息

据媒体报道 ， 在

27

日

举办的 “

2015

全国电视剧年

会” 上， 国家新闻出版广电

总局电视剧司司长李京盛在

主题报告中强调， 今年国家

新闻出版广电总局将加强管

理网剧和网络自制节目， 并

对网络剧审查做出一系列规

定。

会上， 网络视听节目管

理司罗建辉司长报告中提

到， 网剧题材丰富活泼， 手

法不拘一格， 现在是 “少年

初长成 ” ， 存在一些问题 ，

包括 ： 制作粗糙 ， 精品较

少， 跟风严重， 部分题材把

关能力明显不足， 刑侦、 灵

异 、 暴力题材把关尤其不

足， 造成恶劣影响； 故意打

擦边球现象严重， 有意冲击

底线。 网剧的低俗化倾向突

出， 较多剧都存在创作者主

观意识媚俗。 接下来， 总局

将 “认真下大力气” 进一步

对网剧进行管理。

此外， 罗建辉还指出， 要

加强对视频审查员的培训， 加

强对优秀网络剧的引导， 严肃

确认网站主管人员责任。 加强

对重大项目的了解 ， 提前介

入， 及时发现 “苗头” 不对的

剧， 不要等成片了再下架。 与

电视剧司电影局共同联动， 使

得线上线下标准一致， 电视台

不能播的， 网络就不能播。

对此， 国家新闻出版广电

总局电视剧司李京盛司长表

示， 对于网络剧具体管理思路

和措施在研究中， 包括： 将加

强网剧全流程管理， 线上线下

统一审核标准； 网站自审的审

核员需要接受总局培训考核，

自审后播出引发热议的剧目将

会进一步由管理司专家审核团

队审核总结， 有异议的还会更

进一步审议； 启用

24

小时不

间断的监看模式， 对网络剧制

作机构也有进一步的管理要

求。

据 《新京报》

中国新闻

10

２０16

年

2

月

29

日 星期一

0734-8611110

新闻

热线

编辑：张 花 校对：郑伟林 版式：伍连军

交通部：今年 50%驾校先培训后付费

据中国之声《央广新闻》报道，今

年交通运输部将继续推进

13

件民生

实事。 其中，将有

100

个城市实现交通

一卡通互联互通 ，

50%

的驾校试点先

培训后付费等。

据了解，交通运输部的这

13

件民

事和实事分为促进城乡交通基本公共

服务均等化，提升公路、水路安全保障

水平，提升交通运输便利化这三类。

交通运输部副部长王昌顺表示，

一是今年农村公路将新建改建

20

万

公里 ，贫困地区

7

千个建制村通硬化

公路 ；二是农村客运 通达项目 ，在符

合农 村 道路 旅客 运输 班 线 通 行 条 件

的地区 ，

2016

年将新增通客车的建制村

4000

个 。

此外， 今年将会在

100

个城市实现

交通一卡通的互联互通，

70%

的省份将会

实现道路客运联网售票，

50%

的驾校将会

试点，先培训，后付费。 同时交通运输部

还将会改造

1500

座危桥，实施公路安全

生命防护工程

5

万公里，处置

50

处普通

国省干道地质灾害以及提高全国重点营

运车辆联网联控系统的应用水平， 使车

辆的上线率达到

90%

以上。

王昌顺表示，今年年中将会公布阶段推

进的情况， 年末交通部会公布完成的情

况。 同时在这其中，交通部还将会积极推

进第三方的评估方式， 对民生实事的实

际效果进行评估。 据央广

多地出台政策鼓励参保缴费

人社部近期回应称正在健全多缴多得激励机制。 采访发现，养老金“倒挂”难题仍待破解

“倒挂”

针对社会关注的养老保险

“多缴长缴是否划算” 问题， 人

社部近期回应称， 多缴养老保

险费都是划算的， 我国正在健

全多缴多得激励机制。 记者采

访了解到， 在全国性统一政策

尚未出台背景下， 一些地方纷

纷探索出台激励政策， 鼓励参

保缴费。 同时， 受到部分群体

养老金水平 “不看缴费长短 ，

只看退休早晚” 等因素影响 ，

“多缴多得、 长缴多得” 激励效

果仍待进一步发挥。

多地摸索鼓励“多缴多得”

现行职工基本养老保险体系，自

国务院

1997

年出台《关于建立统一的

企业职工基本养老保险制度的决定》

明确后，统一运行已有近

20

年。 不少

职工已达到其中要求的累计缴费满

15

年的最低年限门槛。 加上机关事业

单位工作人员养老保险“并轨”全面落

地，养老保险如何缴费更划算，成为社

会关注焦点。

人社部有关负责人表示，企业职工参

保人员的基本养老金， 一个人每月缴

纳

300

元、连续缴费

15

年，与每月缴

纳

600

元、连续缴费

25

年，两种情况下退

休后领取的养老金数额差距很大，多

缴养老保险费都是划算的。 我国正在

健全“多缴多得”激励机制，退休人员

退休时领的养老金， 与其工作时的缴费

年限长短、缴费水平高低直接相关。

记者采访了解到 ， 在国家制定的

基本养老保险政策基础上 ，一些地方

进一步出台鼓励政策 ，激励职工养老

保险 “多缴多得 ”：

———灵活就业人员缴费基数增档 。

包括个体户、 自由职业者等群体在内的

灵活就业人员， 在多数地区参加职工养

老保险， 可根据上年度全省在岗职工月

平均工资，选择

40％

到

100％

三档作为缴

费基数参保。 近年来，武汉、沈阳、杭州等

不少城 市 纷纷 将参 保 缴 费 档 数 增 加

200％

、

300％

两档，让有意愿、有能力的灵

活就业人员能够选择较高缴费档， 通过

多缴费，多得养老金。

据武汉市社保局工作人员介绍，选

择

300％

的缴费档， 相对于选择

100％

缴

费档的参保灵活就业人员， 相同缴费年

限情况下， 前者计发基础养老金是后者

两倍。 同时，对于就业困难群体，还可享

受相应财政补贴。

———按缴费年限区间增加计发比

例。吉林省去年出台政策明确，

2015

年以

来办理退休的企业职工， 实际缴费年限

超过

20

年的，根据缴费年限区间，增加

基础养老金计发比例， 如累计缴费年限

在

21

年至

25

年部分， 每年计发比例增

加

0．15％

； 缴费年限在

26

年至

30

年部

分，每年增加

0．2％

，以此体现缴费年限越

长，养老金水平越高的激励机制。

基本养老金调整出现 “倒挂”， 中断缴费人数增加

记者采访发现， 按照基本养老保

险计发标准以及地方性激励政策， 缴

得越多、 缴得越长， 养老金发放标准

越高。 但是， 近年来， 在基本养老金

调整中出现养老金水平与缴费年限

“倒挂” 现象， 同时， 一些地区出台

最低养老金政策存在不足， 这些都导

致 “多缴多得” 激励作用未能充分发

挥。

据社保业内人士介绍， 企业退休

职工拿到手的养老金， 除根据参保人

缴费数额、 年限等情况计发的基础养

老金和个人账户养老金外， 各地还会

根据职工工资增长和物价变动等情

况， 对基本养老金进行相应调整， 保

障退休人员基本生活。

截至

2015

年， 我国企业退休人员

养老金迎来连续第十一年的调整增长，

使企业退休人员每月平均退休养老金超

过

2000

元 。 养老金连续 “十一连增 ”

也给一些群体带来养老金 “不看缴费长

短， 只看退休早晚” 的 “倒挂” 现象。

以安徽省两位企业退休人员老王、

老李为例。 两人同时参加工作， 每次养

老保险缴费额度都按在岗职工月平均工

资的

80％

缴纳 。 缴费

15

年的老王在

2010

年退休后， 每月基础养老金经过连

年调整， 到

2015

年可达

833．7

元。 而在

2015

年退休的老李， 因为没有享受到养

老金调整， 虽然他缴费

20

年， 但目前，

老李的养老金仍比老王少近

50

元。

中央财经大学社会保障研究中心主

任褚福灵说， 出现退休时间早晚与缴费

年限长短 “倒挂” 的原因是， 基础养老

金计发标准与调整办法不协调， 致使部

分群体养老金无法实现 “多缴多得”。

有业内专家表示， 养老保险 “多缴

多得 ” 激励不明显 ， 以及养老金 “倒

挂” 现象， 成为当前基本养老保险中断

缴费现象增加的原因之一 。 有数据显

示，

2013

年全国养老保险弃缴人数累计

达

3800

万人。 去年

6

月人社部发布的

《中国社会保险发展年度报告 》 显示 ，

职工养老保险实际缴费人数比例在下

降， 中断缴费人数也在增加。

养老保险兼顾公平与效率， 还需坚持精算平衡


