
不久前，启德教育发布了与前程无忧、应届生求职网

联合发布的《

2017

年“海归”就业力报告》。 报告显示，赴

美留学人数最多但留英回国率最高，回国就业“海归”竞

争压力不小，三成以上“海归”表示求职有难度，九成以上

表示在求职过程中遇到了问题。目前，“海归”求职不再扎

堆一线城市，互联网、金融、房地产、教育培训、机械制造

五大行业对“海归”的需求量最大。

根据教育部公布的数据， 目前逾八成留学人员选择

学成后回国发展，就业压力可见一斑。 报告显示，没有相

关工作经验

(63.2%)

、专业能力不足

(36.2%)

、海内外求职

者众多、竞争压力大

(33.8%)

是“海归”在求职中遇到的最

大问题。而雇主在招聘时考核的最重要的几个能力，分别

是：沟通力、专业能力、执行力、外语能力、创新力、研究分

析能力、组织与管理能力。 雇主考核的要素还包括：所学专

业与岗位的匹配程度

(70.3%)

、国外工作经历

(53.0%)

、留学

院校

(50.8%)

、应聘动机

(48.1%)

、国内工作经历

(28.2%)

、留学

国家

(23.7%)

、专业成绩

(21.1%)

。

据新华网
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留学新时代，留学生如何才能变得更“牛”

“走一步看两步”，留学要未雨绸缪

我国留学市场已走过小众的“精英留学”时代，进入

大众“自主留学”阶段。 但当前还存在着非理性留学、盲目

留学和“被留学”现象，许多并不适合留学或心智尚未成

熟的学生走到海外，对他们来说，在国外、回国后都将面

临不小的困难。

记者采访发现，多数留学生和专家都建议，留学贵在

“早规划、早准备、早行动”。

“首先要明确自己留学的动机，可能不少同学去留学

的决定都是父母做的，或者是看到其他同学出国留学，自

己也想跟风。 ”位于澳大利亚的留学机构澳士友伴负责人

左鹏说，基于自己未来的学习规划，职业规划，甚至人生

规划而做出全局考虑，留学才真正有意义。

安徽省合肥市第六中学国际部剑桥中心负责人何芳

建议，学生最好在
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岁左右出国，在国内接受完国际高

中课程再到国外上大学是“最佳组合”，这样能有比较好

的衔接， 并且此时的学生具有比较强的综合素质和安全

意识。

英国帝国理工大学毕业的夏天认为，“名校效应”在

留学生学习生活中以及日后求职中会逐渐凸显。

中国出国留学人员总数逐年增长， 世界名校录取率

却没有提升。 名校竞争将更加激烈、入学要求也将日趋严

格。 左鹏建议，有出国意愿的学生提早准备语言成绩和专

业成绩， 用企业实习、 社会活动等实战经验丰富申请文

书、突显自身优势，提高名校录取几率。

当前留学主要集中在海外普通高校的经济管理、语

言艺术等商科类和社会科学类学科， 或者知名学校的心

理学、宗教学等冷门学科，导致求职扎堆热门岗位，或者

所学专业与国内就业难匹配。

专家建议，学生在留学前就做好职业规划，尤其是国

家大力提倡和发展的，创新型国家建设、供给侧结构性改

革、乡村振兴战略实施所紧缺的专业和方向，应该重点关

注。

身在异国他乡，安全也是头等大事，“在出国之前，就

要了解在海外留学的风险， 知道留学地可能会因文化差

异、 风俗习惯、 法律法规等方面的不同而容易产生的风

险。 ”左鹏说，还要掌握一些基本的救生技能，不露财、不

炫富，多与使领馆具体工作人员和机构保持联系。

不要“镀金”要真金

“招聘留学生一般都比较谨慎， 国外学校鱼龙混杂，

作为用人单位， 我们首先会看留学生在海外就读的学

校。 ”北京一家大型公司人力资源负责人说，招聘者对名

校的学生还是很认同，如果学校世界排名在
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以后，考

虑的可能性就很低了。

专家表示，从目前就业市场上看，留学生还是比较有

竞争力。 相对于国内普通大学毕业生而言，一些留学生的

思路会更开阔，独立解决问题、适应工作环境方面也更有

优势。

作为企业，往往更偏重的还是个人能力，而非留学光

环。 “有的留学生展现了更创新开放的思路，更好的英语

水平等海归应有的优势，有的学生，若非简历标注，基本

看不出曾经留过学。 ”采访中一位民企的负责人说。

在广州迈普再生医学科技有限公司董事长袁玉宇看

来， 有海外工作经历固然能带给应聘者更宽的国际视野

和更好的跨文化沟通能力， 不过公司更在意应聘者是否

好学、踏实肯干，是否有清晰的思路和想法，“有了这样的

基础，即使是刚毕业的大学生，公司也愿意给予平台去培

养。 ”

“走出国门之后是学生真正留学开始的时候。 在学习

方面要多与老师互动，参与讨论沟通。 组建学习小组时要

避免扎堆华人圈，尽量选择外国人小组，这样能够更好更

快地锻炼语言能力和学习能力。 ”多名专家表示。

山东孚泽教育咨询服务有限公司董事长汪静峰认

为，拥有自己的爱好和特长，能帮助学生在一个陌生环境

中迅速找到自己所能融入的社交圈， 找到志趣相投的朋

友，对于留学生在海外扩大交际圈、快速融入当地生活、

缓解学习和思乡压力有非常积极的作用。

此外，留学切莫本末倒置。 “永远不要忘了你出国是

读书的，不是买买买，不是搞代购，更不是学厨艺。 ”在澳

大利亚读大学的王君说。

家乡大好，增强竞争力是关键

目前，我国正在迎来最大规模的“海归潮”。

“中国与全球化智库”发布的《

2016

中国海归就业调

查报告》指出，“情感与文化因素”“国内整体经济前景好，

政治稳定”是海归回国的前两位考虑因素。

上海市社会科学院人力资源研究中心副主任汪怿认

为，中国经济社会持续快速发展，各行业发展前景光明，

各城市生活水平提升， 让很多留学生更加笃定回国的信

念。 同时，“大众创业、万众创新”的环境为归国人员发挥

才干开辟了更广阔舞台， 而近年来针对留学生归国在科

研、创业、户籍、住房等方面的各项优惠政策，则发挥着更

直接的引才效用。

目前在德国就读硕士的葛春宵说：“祖国变化太快太

大，自己要重新去学习和适应，把在国外学到的东西和国

内的需求结合起来。 ”

北京因私出入境中介机构协会会长齐立新认为，留

学本质上应是对本国理论知识、教育内容、科研条件方面

的欠缺，有针对性地到他国补充的短期行为。 留学生在读

期间应着重加强在国际化视野、独立思考工作、快速适应

与沟通等方面的学习和提升。

面对“海归潮”的激烈竞争，汪静峰建议留学生在读

期间应积极开展职业社交，寻求实习机会，在回国前就开

展调研， 了解国内相关企业的环境能否满足自己的求职

和工作需求， 以及自己的能力水平和定位是否适合中国

的招聘市场，提前熟悉职业环境和国内商业环境，增强竞

争力。 如果想留在国外，也应早作打算。

此外，海归的人际网络多散布海外，有些海归又不注

重保留国内的社交网络，业内人士建议，留学生应尽早做

好职业发展规划，利用寒暑期回国实习，借助海归专场招

聘会、国内高校网友等力量，保持对国内就业市场资讯的

关注。 “留学生回国前后多参与专业平台的社交活动，拓

展职场网络。 ”汪静峰说。

中国驻美国大使馆教育处一秘牛栋说， 驻外使领馆

主要通过 “春晖杯” 创新创业大赛这一国家级平台给希

望回国的留学人员牵线搭桥； 同时， 国内一些地区利用

区域优势， 根据自身经济布局需求， 纷纷到国外招聘人

才， 国家与地方吸引海外人才创新创业的 “双轨制” 已

然形成。

华东师范大学教育学部教授吴遵民表示 ， 留学的

“镀金时代” 已经过去， 留学是一条机遇与风险并存的

路。 学校、 留学服务机构、 家庭都要担当责任， 为留学

生提供更多有价值的指导和支持， 学生自己也要有风险

意识、 忧患意识， 让留学真正有所得， 更有机会实现个

人梦想。

几名来自中国的国际学生在哥伦比亚大学毕业典礼上。

近年来，越来越多的家庭选择

让孩子出国留学，从中小学生到博

士生，从学生到职场人士，留学大

军不断壮大。 2016 年，我国出国留

学人员总数为 54.45 万人，较

2012 年增长 14.49 万人， 增幅达

36.26%。

党的十九大报告提出，培养造

就一大批具有国际水平的战略科

技人才、科技领军人才、青年科技

人才和高水平创新团队。 目前我国

已进入转变经济发展方式、建设创

新型国家的关键阶段，人才在保持

和提升国家竞争优势、推动经济社

会发展方面发挥着越来越重要的

作用。 越来越多的人选择出国留

学， 越来越多的人选择学成归国。

新形势下，留学也呈现出新态势。

中国已经不是往日的中国，很

多领域都走在了世界前列。 在这种

形势下，如何出国留学，学以致用

取得“真经”，将留学价值最大化，

避免“镀金式”低性价比留学，对留

学生群体提出了新考验。

>>相关链接：五行业对“海归”需求最大


